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I. ALTALANOS ADATOK

1. A tarsasag azonosité adatai

A tarsasag cégneve: Heves Megyei VizmU Zartkorlien Mkod6 Részvénytdrsasag
A cég székhelye: 3300 Eger, Hadnagy u. 2. sz.

A tarsasag székhelyének levélcime: 3301 Eger, Pf.: 65.

A tarsasag telefonszama: 36/413-633

A térsasag telefax szama: 36/413-128

A térsasag telephelye: Egri Uzemegység: 3300 Eger, Tulipan tér 3.

A térsasag fidktelepei:

Gyongyodsi Uzemegység: 3200 Gyongyos, Katona J. u. 6.

Hatvani Uzemegység: 3000 Hatvan, Kossuth L. tér 17.

Hevesi Uzemegység: 3360 Heves, Gyéngyési ut 79.

Fiizesabonyi Uzemegység: 3390 Flizesabony, Hunyadi ut 47.

Délborsodi Uzemegység: 3400 Mez6kovesd, Dohany ut 6.

Batonyterenyei Uzemegység: 3070 Batonyterenye, Vizm(i telep
2560.hrsz.

Alapito okirat kelte: 1994. januar 01.

Cégjegyzék szdma: CG 10-10-020086

Statisztikai azonositd szam: 111 64810-3600-114-10

Addszam: 11164810-2-10

Bankszdmla szama: 10403507-35018067-00000000
12033007-00278387-00100000

TB nyilvantartasi szam: 549819

A tarsasdg felett az altalanos torvényességi felligyeletet az Egri Torvényszék, mint
Cégbirdsag latja el.

A zartkor(ien alapitott tarsasag a Heves megyei Vizm( Vallalat altaldnos jogutdda.

A tarsasag hatdrozatlan id6tartammal, zartkorten mdkodik.

2. A tarsasag tevékenységi kore

A tarsasag alaptevékenysége onkormanyzati kozfeladat végrehajtasara
iranyul, nevezetesen ellatja Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé
2011. évi CLXXXIX. torvényben az oOnkormanyzat szamara helyben
biztosithatd kozfeladatok korében eldirt vizikozmU-szolgaltatast, valamint
e tevékenységével osszefliggd kornyezetvédelmi feladatokat.

2221 Manyag lap lemez, félia, cs6, profil gyartdsa
2562 Fémmegmunkalas
2599 Mashova nem sorolt egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa

Jovahagyva és hatdlyba helyezve: 2022. majus 03. 4/58
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3311 Fémfeldolgozasi termék javitasa

3600 Viztermelés-, kezelés — ellatas

3700 Szennyviz gy(jtése, kezelése

3811 Nem veszélyes hulladék gy(jtése

3812 Veszélyes hulladék gydjtése

3821 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa

3900 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés

3822 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa

4311 Bontas

4312 Epitési teriilet elGkészitése

4211 Ut, autdpdlya épitése

4221 Folyadék szallitdsara szolgald kozmd épitése

4291 Vizi |étesitmény épitése

4399 Mdshova nem sorolt egyéb specialis szaképités

4321 Villanyszerelés

4322 Viz-, gaz-, fités-, légkondicionald-szerelés

4329 Egyéb épliletgépészeti szerelés

4332 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333 Padlo-, falburkolas

4334 Festés, Uivegezés

4339 Egyéb befejezd épités

4941 Kozuti druszallitas

5210 Raktarozas, tarolas

6202 Informacid-technoldgiai szaktanacsadds

6203 Szamitogép lzemeltetés

6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

6399 Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgdltatas

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

7111 Epitészmérndki tevékenység

7112 Mérnoki tevékenység, mUiszaki tanacsadas

7120 Mdszaki vizsgalat, elemzés

7490 Egyéb mashova nem sorolt szakmai, tudomanyos, mdszaki
tevékenység

7721 Szabadid8s, sporteszkdz kdlcsonzése

7732 Epitési eszkdz kdlcsdnzése

8291 Kovetelésbehajtas

8219 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8299 Mashova nem sorolt kiegészit6 Gzleti szolgdltatas

9311 Sportlétesitmény mikodtetése

9319 Egyéb sporttevékenység

A tarsasdag fétevékenysége:
3600 Viztermelés-, kezelés — ellatas

Jovahagyva és hatdlyba helyezve: 2022. majus 03. 5/58
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3. A tarsasag vagyona

Az alapiték a Heves megyei Vizm( Vallalat vagyonmérlegében kimutatott vagyonat az
alapitdskor a tarsasag sajat t6kéjeként bocsatottak a jogutdd tarsasag rendelkezésére.
A tarsasag jegyzett t6kéje - az alapitaskor - 308.000.000.- Ft, azaz
Haromszaznyolcmillié forint.

A tarsasag alapt6kéjébdl pénzbeli betét: 5.000.000.- Ft, azaz Otmillié forint, mig nem
pénzbeli betét 303.000.000.- Ft, azaz Haromszazharommillié forint.

A tarsasag jegyzett t6kéje —a Délborsodi Viz- és Csatornami Kft. beolvaddsa utan -
408.000.000.- Ft, azaz Négyszaznyolcmillié Forint, 40.800 db, (azaz Negyvenezer-
nyolcszaz darab) 10.000.- Ft, (azaz Tizezer forint) - névértékld névre szél6
torzsrészvénybdl all.

4. A tdarsasag jogallasa, képviselete

A tarsasdg 0Onalldé jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, szerz6dést kothet, pert indithat és perben dllhat. A
tdrsasdg 6nallé addé-, munkajogi és tdrsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A tdrsasdg jognyilatkozatait képvisel6 Utjan teszi meg. A tdrsasag képviseletében az
aldirdsi jog gyakorlasa - a cég alapitd okirata alapjan - kizardlag oly médon lehetséges,
hogy az aldirdsi joggal rendelkez6 személyek neviiket az aldirdsi cimpéldannyal
megegyez6 modon alairjak.

A cégjegyzésre jogosultak aldirasmintajat - Ggyvéd altal ellenjegyezve - a
cégbirdsagnak be kell nydjtani.

A cégjegyzés oly médon torténik, hogy az alairasra jogosultak neviiket - az aldirasminta
szerint - a cég kézzel vagy géppel irt, elGirt, elényomott vagy nyomtatott cégszdvege
ald irjak.

5. A tarsasag altalanos iranyitasa

A tarsasag stratégiai irdnyitasat a kozgydlés gyakorolja. A kozgy(ilésen a részvényesek
Osszessége gyakorolja jogait. A kozgy(lés a Polgari Torvénykonyv, a tarsasag alapitd
okirata, illet6leg sajat hatarozatai alapjan mdkodik.

A tdarsasag ligyvezetd szerve a kozgydlés altal valasztott igazgatdsdg. Dont mindazon
kérdésekben, amelyeket az Alapszabdly a hataskorébe utal, illet6leg amelyek nem
tartoznak a kozgy(ilés kizardélagos hataskorébe. Az igazgatdsag a tevékenységét
Ugyrend alapjan végzi.

A tarsasag munkaszervezetét a tarsasag vezérigazgatodja iranyitja. Feladatait a hatdlyos
jogszabdlyok, az Alapszabaly, a kdzgy(ilési és igazgatdsagi hatarozatok alapjan, egyéni
felel6sséggel latja el.

Jovahagyva és hatdlyba helyezve: 2022. majus 03. 6/58
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6. Titokvédelem

A tarsasag vezet6 tisztségvisel6i, fellgyel6bizottsdgi tagjai, konyvvizsgdldja és
valamennyi munkavallaldja koteles a munkaja soran tudomdsdra jutott Gzleti titkot,
valamint a munkaltatdra, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvet6 fontossagu
informdcidkat megérizni.

Jelen pont alkalmazasa szempontjabdl lizleti titoknak minésil minden olyan tény vagy
adat, amelynek nyilvanossagra kerilése alkalmas lehet a tdrsasag j6 hirnevének,
megbecsilésének csorbitdasara, a részvénytarsasag Uzleti életben vald részvételét
megnehezitheti, vagy a tdarsasdg gazdalkoddsi eredményét hatrdnyosan
befolyasolhatja.

A tarsasag a tevékenysége soran koteles a személyes adatok és a személyiségi jogok
védelmére vonatkozd szabdlyokat betartani, kilonésen a fogyasztok és a
munkavallaldk személyes jellegli adatai esetében.

A nyilvanossdg tdjékoztatasa csak a valdsagnak megfelel6en tényszerlien, az
Osszefliggéseib6l nem kiragadottan, az erre vonatkozd szabdlyok betartdsaval
torténhet.

Jovahagyva és hatdlyba helyezve: 2022. majus 03. 7/58
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Il. A részvénytarsasag testiiletei és szervezetei

1. A kozgytilés

A kozgy(llés a tarsasdag legf6bb dontéshozé szerve, amely a részvényesek
Osszességébdl all. A kozgyllésen minden részvényes jogosult részt venni, vagy magat
képviseltetni. Minden részvényest egy-egy személy képviselhet. A meghatalmazast
kozokiratba, vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba kell foglalni.

A képviseleti meghatalmazas érvényessége egy kozgyllésre szél.

Nem lehet a részvényes képvisel6je az Igazgatdsdg és a FelligyelGbizottsag tagja,
valamint az allandé kényvvizsgald.

A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)

g)

h)

i)
j)

k)

dontés az Alapszabaly megallapitdsarél és modositasardl, beleértve a
tarsasdg cégnevének, székhelyének, telephelyének, fidktelepének
megvaltoztatdsat is;

dontés a részvénytarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasardl;

a részvénytdrsasag atalakulasanak egyesiilésének, szétvalasanak és jogutdd
nélkuli vagy jogutddlassal torténd megszlinésének elhatarozdsa, valamint a
végelszamold kijel6lése és visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;
gazddlkodd szervezet alapitasa vagy megsz(intetése;

gazddlkodd szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa;

az igazgatdsdg, a fellgyel6bizottsag - dolgozdk dltal vdlasztott tag
kivételével - tagjainak, az adllandd konyvvizsgdlonak, a vezérigazgatonak a
megvalasztasa, visszahivdsa; tovabbad - a vezérigazgatd kivételével -
dijazasuk megdllapitasa;

az igazgatosag egyik tagjanak a vezérigazgatdi cim viselésére torténd
felhatalmazasa,

a szamviteli torvény szerinti beszamold jévahagyasa és az addzott
eredmény felhaszndlasardl valdé dontés;

dontés osztalékelbleg fizetésérdl;

dontés a nyomdai uton el6allitott részvény dematerializalt részvénnyé
torténd atalakitasarol;

az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6d6 jogok megvéltoztatdsa, illetve az
egyes részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

dontés az atvaltoztathaté vagy jegyzési jogot biztosité kotvény
kibocsatasarol;

dontés az alaptbke 10%-t meghaladd felemelésérdl;

dontés az alaptGke leszallitasarol;

az igazgatosag felhatalmazasa ingatlan elidegenitésére;

az igazgatdsag éves jelentésének és a felligyelGbizottsag jelentésének a
jovahagyasa;

Jovahagyva és hatdlyba helyezve: 2022. majus 03.
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r) dontés a tarsasag vezetd tisztségviselSinek, felligyelGbizottsagi tagjainak és
vezetd allasu munkavallaléinak javadalmazdsardl sz6l6 szabalyzatrdl,

s) dontés a részvényessel, a vezetd tisztségvisel6vel, a felligyel6bizottsagi
taggal és allandé konyvvizsgaléval szembeni kartéritési igények
érvényesitésérol;

t) dontés minden olyan kérdésben, amit torvény, vagy az Alapszabadly a
kozgydilés kizdrolagos hataskorébe utal.

A tdrsasag rendes vagy rendkiviili kozgydlést tart.

A rendes kozgyllést az igazgatdsag minden évben egy alkalommal koteles dsszehivni
ugy, hogy majus 31. napjaig megtarthatoé legyen.

Az évi rendes kozgydilés targya:

a.) azlgazgatdsag jelentése az el6z6 évi lizleti tevékenységrél;

7 2

b.) az Igazgatdsag jelentése a részvénytarsasag el6z6 évi szamviteli torvény
szerinti beszamoldéjardl, inditvanya az addzott eredmény felhasznalasara,
az osztalék megallapitasara,

c.) afelligyel6bizottsag jelentése a szamviteli torvény szerinti beszamold és az
addézott eredmény felhaszndlasara és az osztalék fizetésére vonatkozd
inditvany megvizsgalasardl;

d.) azdllandé kdnyvvizsgald jelentése;

e.) a tdrsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoléjanak az elfogadasa, az

addzott eredmény felhaszndlasara vonatkozé dontés és az osztalék
megallapitasa;

f.) az Igazgatdsag, a fellgyel6bizottsdg tagjainak, valamint az allandé
konyvvizsgalénak jard tiszteletdij megallapitasa;

Rendkivili kozgydlést kell 6sszehivni:

a.) ha azt az el6z6 kozgylilés elrendelte;
b.) ha azt a felligyel6bizottsag vagy az dllandd konyvvizsgald inditvanyozta;
c.) ha azt a szavazatok 5%-at képvisel6 részvényes(ek) az ok és a cél

megjeldlésével az Igazgatdsagtdl irdsban kéri,
d.) ha a Cégbirdsag a hatarozatdval erre kotelezte a tarsasagot;

e.) ha az igazgatdsag tagjainak a szama 3 {6, vagy a felligyelGbizottsag
tagjainak a szdma 3 f6 ala csokken;

f.) ha Uj allandé konyvvizsgdld megvalasztasa valik sziikségessé,

g.) a tarsasdg sajat tbékéje veszteség kovetkeztében az alaptbke

kétharmadara csokken;
h.) a részvénytarsasag sajat tékéje az alaptdke térvényben meghatdrozott
minimalis 6sszege ala csokken; ,

Jovahagyva és hatdlyba helyezve: 2022. majus 03. 9/58
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i.) a részvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit
megszuntette,
i) ha vagyona a tartozasait nem fedezi.

Az lgazgatdsdg barmikor Osszehivhatja a tarsasag rendkivili kozgydlését, ha ezt
szlikségesnek tartja.

A rendkivili kozgytlés 6sszehivasardl — a felligyelGbizottsag egyidejli értesitése mellett
- az Igazgatdsag attdl az id6ponttdl szamitott 8 napon belil koteles intézkedni, amikor
az lgazgatdsag a rendkivili kdzgy(ilés 6sszehivasanak okardl tudomast szerzett.

a.) A kozgytilést, a kezd6 napjat 15 nappal megel6z6en ajanlott kiildeményként
postdra adott irasbeli meghivéval kell 6sszehivni. A meghivot és mellékleteit
tartés adathordozén (CD/DVD lemezen) kell megkildeni, illetve, a tag el6zetes
nyilatkozata alapjan papir alapon is.

Azoknak a részvényeseknek akik ezen kérésiiket irdsban jelzik és e-mail cimiket
bejelentik, a kozgyllésre sz6l6 meghivét és annak mellékleteit elektronikus Gton is
meg kell kildeni.

b.) A meghivénak tartalmaznia kell:

- atdrsasag cégnevét és székhelyét,

- akozgylilés id6pontjat és helyét,

- akozgylilés napirendjét,

- akozgylilés megtartasanak madjat,

- aszavazati jog gyakorldsahoz az Alapszabalyban elGirt feltételeket,

- a kozgy(lés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgyd(lés helyét

és idejét.

c.) A szavazatok 5%-at képvisel6 részvényes(ek) a meghivé kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belill az ok és a cél megjel6lésével irdsban kérhetik az
Igazgatdsagtdl, hogy valamely kérdést tlzzén a kozgyllés napirendjére. A
megjelolt kérdést napirendre tizottnek kell tekinteni, ha a javaslatot a kozgy(ilési
meghivo kézhezvételétl szamitott nyolc napon belll koézlik a tagokkal és az
igazgatdsaggal.

d.) Ha a kozgylilés nem hatarozatképes, a megismételt kozgy(ilés az eredeti
napirenden szerepl6 ligyekben a jelenlévék altal képviselt szavazati jog mértékétdl
fliggetlenll hatdrozatképes, ha azt az eredeti id6pontot legaldbb harom,
legfeljebb huszonegy nappal koveté id6pontra hivjak ossze.

e.) Ha a kozgydilést felfliggesztik, azt harminc napon belil folytatni kell. Ebben
az esetben a kozgy(lés Osszehivdsdra, és a kozgylilés tisztségviselSinek
megvalasztasara vonatkozd szabdlyokat nem kell alkalmazni. A kdzgy(ilést csak egy
alkalommal lehet felfliggeszteni. A felfliggesztett (ilés folytatasaként megtartott
kozgyllésen a hatdrozatképességet ugyanugy kell vizsgdlni, mint a kozgyl(ilés
megkezdésekor.
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A kozgylilés elnoke:

a.) ellenérzi a részvényesek megjelent képviselinek meghatalmazasat;

b.) a jelenléti iv alapjan megallapitja az Ulés hatarozatképességét, illetve
hatdrozatképtelenség esetén az Ulést a kozgyllési hirdetményben
megjelolt id6pontra elnapolja;

c.) javaslatot tesz a kozgyllésnek a szavazatszamlalé bizottsdg és a
jegyz6konyv-hitelesité személyére;

d.) kijeloli a jegyz6kdnyvvezetét;

e.) ameghivoban megjelolt targysorrendben vezeti a tandcskozast;

f.) szlikség esetén mindenkire kiterjedd altalanos jelleggel korlatozhatja az
egyes, és az ismételt felszélalasok id6tartamat;

g.) elrendeli a szavazast, ismerteti eredményét és kozli a kozgylilés
hatarozatat;

h.) szilinetet rendel el;

i.) gondoskodik a kdzgy(ilési jegyz6konyv és a jelenléti iv elkészitésérdl;

j.) berekeszti a kozgydilést.

A kozgyllés hatadrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét képvisel6
szavazasra jogosult, illetve kozokiratban, vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratban
meghatalmazott  képvisel6je  részt vesz. A  hatdrozatképességet minden
hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgylilés hatdrozatképtelensége esetén az eredeti id6pontot kdvetéen legaldabb 3
legfeljebb 21 napon belll az eredeti helyszinre és valtozatlan napirenddel 6sszehivott
Ujabb kozgyllés a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

A kozzétett napirendben nem szereplé lGgyben a kozgy(ilés csak akkor hatarozhat, ha
valamennyi részvényes jelen van, és a napirendre tlizéshez egyhanguan hozzajarul.

A részvénytdrsasag kozgyllésén az a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott
vehet részt, illetve élhet szavazati jogaval, aki a kozgy(llés napjat megel6z6
munkanapon, a hivatalos munkaidé végéig tulajdonosként a részvénykényvbe
bevezetésre kerlilt, és letéti igazolassal, vagy maganak a részvénynek a bemutatasaval
igazolja, hogy a részvényt birtokolja. Ezen feltételek teljesitése esetén a részvényes
elismervényt és szavazdjegyet kap.

A szavazdjegyen szerepel a részvény fajtaja, sorszama, névértéke és a részvényes altal
gyakorolhaté szavazati jog mértéke.

A kozgydlésen a névre sz6l6 részvények tulajdonosai szavazati jogukat a részvénykonyv
bejegyzése alapjan, az ott feltlintetett mértékben gyakoroljdk. A részvénynek a
kozgyllés kezdbnapjat megel6z6 atruhdzdsa nem érinti a részvénykdnyvbe bejegyezett
személynek azt a jogat, hogy a kozgy(lilésen részt vegyen és az 6t, mint részvényest
megillet6 jogokat gyakorolja.

Minden egyes részvény annyi szavazatra jogosit, ahdnyszor a névértéke 10.000.- Ft-tal
oszthato.
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Nem gyakorolhatja a szavazati jogat a részvényes, ha az esedékes vagyoni
hozzajarulasat nem teljesitette.

A kozgylilésen a hatdrozathozatal nyilt szavazassal és a kozgy(ilés dontésének
figgvényében:

a.) az lgazgatdsag altal elkészitett szavazdjegyek felmutatdsaval, vagy
leadasaval;

b.) kézfelemeléssel;

c.) a helyszinen meghatarozott médon torténik.

Az alapt6ke legalabb egytizedét képvisel6 részvényesek inditvanyara, bdarmely
kérdésben titkos szavazast kell elrendelni.

A kozgylilés a szavazds lebonyolitdsdra a kozgyllés elnokének javaslatara
szavazatszamlald bizottsagot valaszt. A bizottsdg a szavazds eredményérél jelentést
tesz, amelyet az elndk ismertet a kdzgy(lésen jelenlévékkel.

Szavazas soran az 6sszes modositd, valamint az eredeti javaslatot is fel kell tenni
szavazasra, fluggetlenll attdél, hogy a javaslat mar id6ékozben elfogadott hatdrozat
miatt okafogyottd valt-e vagy sem.

A kozgyllés els6ként a benyujtasuk sorrendjében a moddositd javaslatokrél szavaz,
majd az eredeti hatarozati javaslatot kell feltenni szavazasra.

Amennyiben a szavazds szavazodjeggyel torténik, a nem egyértelmlen kitoltott
szavazojeggyel leadott szavazat érvénytelennek mindsiil.

A kozgy(lés hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza, kivéve a torvényben felsorolt
eseteket, ahol a kozgy(ilés a szavazatok haromnegyedes sz6tobbségével hataroz.

A kozgy(lés hatarozatait egyszer( szétobbséggel hozza, kivéve a torvényben felsorolt
eseteket, ahol a kozgy(ilés a szavazatok haromnegyedes szétbbbségével hataroz.

Az Igazgatdésag és a Felligyel6bizottsdag tagjai, a konyvvizsgalé a kozgylilésen
tandcskozasi joggal vesznek részt, a napirendhez hozzaszélhatnak, illetve
nyilatkozattételre kdtelesek, ha barmely részvényes azt kéri.

A kozgyllésrél jegyz6kdnyvet és jelenléti ivet kell késziteni.

A jelenléti iven fel kell tlintetni a részvényes, illetve képviselGje nevét és székhelyét,
részvényei szamat és az 6t megillet6 szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgy(ilés
elndke és a jegyz6konyvvezetd aldirasaval hitelesiti.

A jegyz6konyv tartalmazza:

a.) arészvénytdrsasag cégnevét és székhelyét;

b.) akozgyllés helyét és idejét;

c.) a kozgytilés levezet6 elndkének, a jegyz6konyvvezetdnek, a jegyz6konyv
hitelesitGnek és a szavazatszamlaloknak a nevét;
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d.) a kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat;

e.) ahatadrozathozatal mddjat;

f.) a hatdrozati javaslatokat, minden hatarozat esetében azon részvények
szamat, amelyek tekintetében érvényes szavazat leadasara kerilt sor, az
ezen szavazatok dltal képviselt alapt6ke részesedés mértékét, a leadott
szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastdl tartdozkodok szamat;

g.) a részvényesnek, az Igazgatdsdg és FelligyelGbizottsdg tagjainak
tiltakozasat valamely hatarozat ellen, ha azt a tiltakozé igényli.

A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd és a kozgyllés levezetd elndke irja ald és egy
erre megvalasztott jelenlévd részvényes hitelesiti.

A részvénytdrsasag lgazgatdsaga koteles a kozgylilési jegyzékonyvet, valamint a
jelenléti ivet sajat dokumentumai kozott elhelyezni és megdrizni.

2. Az igazgatosag

Az lgazgatdsag a tarsasag Ugyvezet6 szerve, intézi a tarsasag Ugyeit, képviseli a
tdrsasdgot birdsagok és mds hatdsagok el6tt, valamint harmadik személyekkel
szemben.

Az Igazgatdsag testilletként jar el, hatdskorét az igazgatdsagi Glésen gyakorolja.

Az Igazgatdosdg tagja jogosult a tarsasag alkalmazottaitél barmely (gyben
felvilagositast vagy informdaciét kérni, akik azt haladéktalanul kételesek megadni.

Az igazgatdsag a hatdlyos jogszabalyok és a kozgyllési hatdrozatok keretei kozott
minden olyan doéntés meghozataldra, intézkedés megtételére jogosult, ami nem
tartozik mas szerv, igy a kozgy(ilés vagy a Felligyel6bizottsag kizardlagos hataskorébe.

Az lgazgatésag 5 tagbdl all, megbizatasuk ot évre szél. Az Igazgatdsag tagjait a
kozgyd(lés valasztja és hivja vissza. Az Igazgatdsag elnokét maga valasztja tagjai kozul.

Az lIgazgatdsag tagjainak részleges cseréje vagy az lIgazgatdsag Uj tagokkal vald
kiegészitése esetén az Uj tagok megbizatdsa az Igazgatdsag eredeti megbizatasanak az
idépontjaig szol.

Az Igazgatdsag:

a.) felel6s a tarsasag m(ikodési korében a sajat hatdskorében hozott dontésért;

b.) irdnyitja a tarsasag gazdalkoddsat, jovahagyja a tarsasag éves Ulzleti tervét és
meghatdrozza a tarsasag lzleti és fejlesztési koncepcidjat;

c.) megadllapitja a tarsasag szervezeti és m(ikodési szabalyzatat;

d.) avezérigazgaté folott - a megvdlasztas, a visszahivas kivételével - gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, megallapitja alapbérét és bérjellegl juttatasait;

e.) gondoskodik a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak
elkészitésérdl, javaslatot tesz az addzott eredmény felhasznaldsara;
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f.)  a tdrsasdg szamviteli torvény szerinti beszamoldjat és az addézott eredmény
felhasznaldsarol szélé kozgyllési dontést kozzéteszi, illetve a cégbirdsaghoz
beterjeszti

g.) gondoskodik a tdrsasdg Ulzleti konyveinek (kilonésen a részvénykonyv)
szabalyszer(i vezetésérdl;

h)  évente legaldbb egyszer jelentést készit a kozgyllés, haromhavonta a
fellgyel6bizottsdg részére a tarsasag lgyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl és
Uzletpolitikajarol;

i.) elldtja mindazokat a - kozgylilés kizarélagos hataskorébe nem tartozd -
feladatokat, amelyeket jogszabaly a mas tarsasagban vald részesedés kapcsan
elGir;

j.)  dont a hosszulejaratu hitelfelvételrdl, figgetlenil a hitel nagysagatél; dont
ingd vagyontargy elidegenitésérél, ha a szerz6dés értéke az 5 millié forintot
meghaladja;

k.) akozgyllés felhatalmazasa alapjan dont ingatlan értékesitésérdl;

l.) a vezérigazgatd részére atruhazhat minden olyan feladatot, amely nem
tartozik az igazgatdsag kizardlagos hataskorébe, illetve amelyet nem a
kozgylilés delegdlt rea,

m)  0Osszehivja a kozgyllést és a rendkivili kozgylilést, végrehajtja a kdzgylilés és a
fellgyel6bizottsag hatarozatait;

n.) részvényatruhazas esetén gyakorolja a részvénytdrsasag beleegyezési jogat;

o) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., az Alapszabaly, illetve a
kozgyllés a hataskorébe utal.

Az Igazgatdsag sziikség szerint, de legalabb kéthavonta (lésezik.

Az lgazgatésagot az elndk, az elndk akadalyoztatasa esetén két igazgatdsagi tag
egylttesen hivja 6ssze.

Az (ilést, annak megkezdése el6tt legalabb 8 nappal - a napirend, a hely és az id6pont
megjeldlésével - irdsban kell dsszehivni. Rendkivili esetben az (ilés 8 napon belil is
Osszehivhatd telefax, telefon utjan. Az lgazgatdsag tagjai részére a meghivéot és
mellékleteit elektronikus uton, vagy CD/DVD lemezen rogzitve kell eljuttatni. Az
igazgatdsagi tag kérelmére a meghivé és mellékletei nyomtatott formdban is
elkildhet6.

Az Uilésre a Felligyel6 Bizottsag elnokét meg kell hivni.

Barmely igazgatdsdagi tag, a FelligyelGbizottsag, vagy az allandd kdnyvvizsgalé irdsban -
az ok és a cél egyidejli megjeltlése mellett - kérheti az Ilgazgatésag Osszehivasat. Az
elndk ilyen esetben koteles az Igazgatdsag Ulését az irdsbeli kérelem benyujtasatol
szamitott 14 napon belil 6sszehivni.

Ha az elndk az ilyen kérelemnek a hozzaérkezést6l szamitott 5 napon beliil nem tesz
eleget, Ugy az Ulést barmely igazgatdsagi tag kdzvetlenil hivhatja 6ssze.
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Az |gazgatdsag llésének el6készitése az Igazgatdsag elndkének a feladata.
Az (léseket az elndk, akadalyoztatdsa esetén az dltala megbizott igazgatdsagi tag
vezeti.

Az lgazgatdsag (ilése akkor hatarozatképes, ha azon legaldbb 4 Igazgatdsagi tag jelen
van.

Az Ulésen az igazgatdsagi tagok csak személyesen vehetnek részt, meghatalmazottal
nem képviseltetik magukat.

Az lgazgatdsdg a hatdrozatait egyszerl szétobbséggel hozza. SzavazategyenlGség
esetén az Uilés elndkének szavazata dont.

Igazgatosag lilésérdl jegyz6konyvet kell felvenni.

A jegyz6konyv tartalmazza:

a.) az llés helyét, idejét, és azt hogy 6sszehivasa szabalyszer( volt-e;

b.) arésztvevk nevét;

c.) a hozzaszéldsok lényegét, és az egyes napirendi pontokrdl hozott
hatarozatokat;

d.) ahatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat.

A hatdrozati javaslat ellen valé szavazds, és a szavazastdl valé tartézkodas 6nmagdban
nem jelent tiltakozast, a tiltakozasra kifejezetten utalni kell. Barmely tag kérésére
szoszerinti jegyz6konyvet kell késziteni.

A jegyz6konyvet az igazgatdsagi llés elndke, valamint a jegyz6konyvvezet6 irja ala. Az
igazgatdsagi lilés jegyz6konyvét az 6sszes igazgatdsagi tagnak és a Felligyel6bizottsag
elnokének - flggetlendl attél, hogy az llésen részt vettek-e - meg kell kiildeni az tlést
kovet6 8 napon beliil.

Az |gazgatdsag tagjai a gazdasagi tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd
személyektdl elvarhatéd fokozott gondossaggal, a gazdasagi tarsasag érdekeinek
els6dlegessége alapjan kotelesek ellatni. E minéséglikben a jogszabalyoknak, az
alapszabdlynak, a részvénytdrsasag kozgylilése altal hozott hatdrozatoknak vannak
alavetve.

Az Igazgatdsag tagjat a tarsasag tagja nem utasithatja és hataskorét a kdzgylilés nem
vonhatja el.

Az Igazgatdsag tagjai a részvénytarsasag lgyvezetését — ha jogszabaly kivételt nem
tesz — a gazdasagi tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan kotelesek ellatni.

Az |gazgatdsag tagjai a szerz8désszegéssel okozott karért vald felel6sség szabalyai
szerint felelnek a részvénytarsasaggal szemben a jogszabdlyok, az alapszabdly, a
kozgy(lés altal hozott hatdrozatok, illetve Ugyvezetési kotelezettségeik vétkes
megszegésével a tdrsasagnak okozott karokért.

Az igazgatdsagi tagok tdrsasaggal szembeni kartéritési felel6ssége a Ptk. kozos
karokozdasra vonatkozé szabalyai szerint egyetemleges.

Ha a kart a részvénytarsasag Igazgatdsdganak hatarozata okozta, mentesil a felel6sség
alél az az igazgatdsagi tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy a hatarozat ellen
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szavazott, és ezt a tényt a hatdrozat meghozataldtdél szamitott 15 napon beliil irdsban
a Felligyel6bizottsag tudomasara hozta.

Az lgazgatdsag lgyrendjét legkés6bb a tarsasag miikodésének megkezdése napjatol
szamitott 30 napon belil allapitja meg, amelyet elfogadasra a kozgy(ilés elé terjeszt.
Az igazgatdsagi tag tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasag
mikodb&képessége ezt megkivanja a lemondds csak annak bejelentésétdl szamitott
hatvanadik napon valik hatdlyossa, kivéve, ha a kozgylilés az Uj igazgatdsagi tag
megvalasztasardl mar ezt megel6z6en gondoskodott.

Az érintett igazgatdsagi tag ilyen iranyd kezdeményezésére az Igazgatdsag 8 napon
belll koteles intézkedni a tarsasag kozgy(ilésének 6sszehivasa irant. Ezen kotelezettség
elmulasztasa esetén a kozgytilést a FelligyelSbizottsag hivja 6ssze.

3. A felligyelGbizottsag

A felligyel6bizottsdg a tdrsasdg érdekeinek megdvasa céljabdl ellenérzi a tarsasag
Ugyvezetését. Jogaban 4all az Igazgatésag tagjaitdl, a tarsasdg munkavallaloitol
jelentést, vagy felvilagositast kérni; a tarsasag szamviteli nyilvantartdsait, konyveit,
bankszamlajat, iratait értékpapir- és arudllomdanydt, szerz6déseit és pénztarat
barmikor megvizsgalni, vagy szakért6vel a tarsasag koltségére megvizsgaltatni.

A felUgyel6bizottsdg 6 tagbdl all. A fellgyelSbizottsag tagjait a - munkavallalék altal
valasztott tag kivételével — a kozgy(lés valasztja. Megbizatasuk ot évre szdl. A tagok
megbizatasuk lejarta utan Ujra valaszthatok.

A hat taghdl két f6 az Uzemi tanacsa altal jelolt munkavallalék képvisel6i, akiket a
kozgyllés koteles a jelolést kovetd elsd lilésen a felligyel6bizottsag tagjaiva valasztani,
kivéve, ha vellik szemben térvényi kizaré ok all fenn. Ebben az esetben Ujabb jeldlést
kell kérni.

A munkavallaléi képvisel6ket a tobbi taggal azonos jogok illetik és azonos
kotelezettségek terhelik. A munkavallaléi kiildétt munkaviszonyanak megsz(inése
esetén a felligyel6bizottsagi tagsaga is megsz(inik.

A munkavallaléi kiildottet a kozgydlés csak az Gizemi tandcs javaslatara hivhatja vissza,
kivéve, ha az lGzemi tandcs a térvényben meghatarozott kizaré ok ellenére nem tesz
eleget e javaslattételi kotelezettségének.

A felligyelGbizottsag tagjainak részleges cseréje vagy a felligyelSbizottsag Uj tagokkal
valé kiegészitése esetén az Uj tagok megbizatdsa a felligyelGbizottsdg eredeti
megbizatasanak az idépontjdig szél.

A felligyel6bizottsag elsé lilésén tagjai kozill elnokot valaszt.

A felligyel6bizottsdag - legkés6bb az els6 kozgylilésig - maga dllapitia meg
m(ikodésének szabalyait, Gigyrendjét a kozgyllés hagyja jova.

A felligyel6bizottsag szervezetére, milkodésére egyebekben a Ptk. elGirdsai az
irdanyadok.
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A felligyelGbizottsag koteles megvizsgalni a kozgylilés elé terjesztend6 minden olyan
jelentést, amelyet az Alapszabdly meghataroz, tovabba a tarsasag éves beszamoldjat
és vagyonkimutatasat.

Vizsgalatanak eredményét a felligyel6bizottsag elndke ismerteti a kdzgydléssel, amely
nélkil a kozgy(ilés érvényes hatarozatot nem hozhat.

A felligyelGbizottsag koteles a kozgyd(ilés haladéktalan 6sszehivasat kezdeményezni, ha
jogszabalyba, Alapszabalyba tk6z6 vagy a tarsasdg érdekeit sértd intézkedést,
mulasztdst tapasztal.

A fellgyel6bizottsag Ulését az elndk, az Ulés napjat legaldabb 8 nappal megel6z6en
elkildott értesitéssel hivja 0ssze.

A felligyel6bizottsadg Ulését irdsban két tag is dsszehivhatja - az ok és a cél egyidejl
megjelolésével -, ha a bizottsdg 6sszehivasara iranyuld kérelmiiket az elnék 8 napon
belll nem teljesiti.

A felligyel6bizottsag hatarozatképes, ha az lilésen legalabb 4 tag jelen van.

A tarsasag belsd ellendrzési szervezete a felligyel6bizottsag irdnyitasa alatt mkodik,
amely azonban nem vonatkozik a munkaltatdi jogok gyakorlasara.

A felligyel6bizottsag Uléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni, amelyre az igazgatdsagi
jegyz6konyvre vonatkozé szabalyok megfelel6en alkalmazandék.

A felligyel6bizottsag tagjai az ilyen tisztséget bet6ltd személyektél altaldban elvarhato
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a tarsasagnak okozott
karért a polgdri jog szabalyai szerint a szerz6désszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek.

A felligyel6bizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy nem
megfelel§ teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott
karért valé felel6sség szabadlyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben.

4. A konyvvizsgalo

A részvénytarsasagnal allandé konyvvizsgald mikodik. A tarsasag allandd konyvvizsgaldjat
az lgazgatdsag javaslata alapjan a kozgy(ilés valasztja, megbizatasa 5 évre szol.

Az allandd konyvvizsgald feladata:

a) a tdrsasdg beszamoldjat és vagyonkimutatdsat, tovdbbd a kozgylilés elé
terjesztett minden lényeges (zleti jelentést az adatok valddisdga és a
jogszabadlyi el6irasoknak megfelelésége szempontjabdl koteles megvizsgalni
és errél a kozgylilésnek jelentést elGterjeszteni;

b)  azlgazgatdsdg munkajanak elésegitése, szakmai tdmogatasa.
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Az allando konyvvizsgald véleményének meghallgatdsa nélkil a szamuviteli torvény szerinti
beszamoldérél a kozgyllés nem hozhat dontést. A tdrsasdg beszamoldjat targyald
kozgyltilésre a konyvvizsgaldt meg kell hivni, aki ezen koteles részt venni.

Az Igazgatosag, illetve a felligyelGbizottsag Ulésén a konyvvizsgdld tandcskozasi joggal
részt vehet. A fellgyel6bizottsag felhivasa esetén a felligyelGbizottsag Ulésén koteles
részt venni.

Az allandd kdnyvvizsgald hataskore:

a) feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe;

b) a tarsasag igazgatdsagi tagjaitdl és felligyel6bizottsagi tagjaitdl, tovabba a
tarsasdg munkavallaléitdl felvilagositast kérhet.

c) megvizsgdlhatja a tarsasag fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint szerzédéseit;

d) koteles a felligyelGbizottsagot tajékoztatni és a kozgylilés Osszehivasat
késedelem nélkiul koteles az Ugyvezetésnél kezdeményezni, ha tudomasa
szerint a tdrsasag vagyondnak jelent6s csokkenése varhatd, vagy a vezetd
tisztségvisel6k felelGsségét felvets tényrdl szerez tudomast.

e) jogosult a kozgylilés 6sszehivasat kezdeményezni a d) pontban részletezett
javaslata elutasitdsa esetén, illetve ha a szlikségessé valt dontéseket nem
hozza meg a kozgyllés, a tarsasag torvényességi felligyeletét ellato,
nyilvantarté birdsagot értesiteni a feltart korilményekrél.

Nem lehet allandd konyvvizsgald a tarsasag alapitdja, részvényese, az Igazgatdsag vagy a
fellgyel6bizottsdg tagja és ezek hozzatartozdja, valamint a részvénytarsasag
munkavallaléja e jogviszony fennadlldsa idején és annak megsz(inésétdl szamitott 3 évig.
Az allandd konyvvizsgald nem lehet a részvényes meghatalmazott képviselgje.

Az dallandd konyvvizsgald az ilyen tisztséget betolt6 személyektél altalaban elvarhaté
gondossaggal koteles eljarni, felel6sségére a konyvvizsgaldra vonatkozd jogszabalyokban,
illetve a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott felel6sségi szabalyok az iranyaddk.

5. A vezérigazgato

A vezérigazgatd a kozgy(ilés altal a vezérigazgatdi cim viselésére feljogositott igazgatdsagi
tag. E mindségében nem all munkaviszonyban.

A kozgydlilés altal a vezérigazgatdi cim viselésére feljogositott igazgatdsagi tag iranyitja és
ellenérzi a tarsasag napi munkajat, a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kozott, illetve
a kozgylilés és az Igazgatdsag dontéseinek megfelelGen.

A kozgydlés altal a vezérigazgatdi cim viselésére feljogositott igazgatdsagi tag ebben a
minGségében a tarsasag hatarozatlan idejd munkaviszonyban allé alkalmazottja, felette a
munkaltatéi jogokat - a kozgy(lés hataskorébe utaltak kivételével - az Igazgatdsag
gyakorolja. Munkaviszonyara a Munka Toérvénykonyve rendelkezései az irdnyadok.

Jovahagyva és hatdlyba helyezve: 2022. majus 03. 18/58



Heves Megyei Vizm{i Zrt SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA 5. kiadas

A kozgyllés altal a vezérigazgatéi cim viselésére feljogositott igazgatdésagi tag
hatdskorébe tartozik mindazon lgyek eldontése, amelyek nincsenek a kozgy(ilés, vagy az
Igazgatodsag kizardlagos hataskorébe utalva, tovabba azon ligyek, melyeket az Igazgatdsag
részére delegalt.

A kozgylilés altal a vezérigazgatdi cim viselésére feljogositott igazgatdsagi tag igazgatdsagi
tagsagaval kapcsolatos jogok a kozgydilés kizardlagos hataskorébe tartoznak. Igazgatdsagi
tagga valasztasara és igazgatdsagi tagsdgara a mindenkor hatdlyos Ptk. rendelkezései az
irdnyadok.

A vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozd feladatokat a tarsasag alkalmazottaira
atruhazni, kivéve azokat, amelyeket az lgazgatdsag vagy a kozgyllés kizarélag red
delegalt.

Az Erdekegyeztet6 Tanacs (ilésein egy személyben jogosult targyalni az
érdekképviseletekkel.
A vezérigazgatd gyakorolja a tarsasdg munkavallaléival szemben a munkaltatéi jogokat.
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I1l. A TARSASAG MUNKASZERVEZETE

1. A tarsasag szervezeti egységei
1.1. A vezérigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

- mUszaki vezérigazgatd-helyettes

- gazdasagi vezérigazgatod-helyettes
- stratégiai és PR igazgato

- megfelelési tandcsado

- belsé ellen6rzés

- min6ség- és kornyezetiranyitasi vezetd
- informatika

- adatvédelmi tisztviseld

- informatikai biztonsagi felel6s

- fogyasztévédelmi referens

- polgari védelem

- Egri Uzemegység

- Gydngyosi Uzemegység

- Hatvani Uzemegység

- Hevesi Uzemegység

- Flizesabonyi Uzemegység

- Délborsodi Uzemegység

- Bétonyterenyei Uzemegység

1.2. A mliszaki vezérigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozik

- Uzemviteli osztaly

- beruhazasi osztaly

- f6éenergetikus

- munkavédelem, tlizvédelem

- Kbzponti Laboratérium

- Gyongyos Varos Szennyviztisztité Telepének
Laboratériuma

1.3. A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes iranyitasa ala tartozik

- értékesitési- és lgyfélszolgalati csoport
- pénzligyi csoport

- kézgazdasagi osztaly

- humadanpolitikai csoport
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1.4. A stratégiai és PR igazgato iranyitdsa ala tartozik
- jogi és igazgatdsi osztdly
- jogi képvisel6

2. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELEPITESE ES ALAPVETO FELADATAI

2.1. A vezérigazgato
Az Alapszabalyban és a munkaszerz6désben meghatarozottakon tul kiemelt feladata:

- a tdrsasdg hatékony, eredményes muikdodéséhez sziikséges feltételek
biztositasa,

- a szervezetileg hozzatartozo szervezeti egységek tevékenységének irdnyitasa,
ellenérzése, értékelése,

- a tarsasdg vezetd szervei, testlletei részére elGterjesztések, javaslatok
kidolgozdsa,

- az lgazgatdsag nevében és képviseletében a tarsasag munkaszervezetének
operativ irdnyitasa,

- atarsasag konyveinek vezettetése,

- a munkaltatdi jogok gyakorlasa a tdrsasag alkalmazottai felett (az egyes
munkaltatoi jogok gyakorlasat megoszthatja a tdrsasag meghatarozott
alkalmazottaival, felel6sségét a hataskor megosztdsa nem befolyasolja).

- atdrsasag egészét érintéen polgari-védelmi feladatokat Iat el.

2.1.1. Megfelelési tanacsado

- annak el8segitése, hogy a tarsasdag megfeleljen a tevékenységére és
m(ikédésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai
Osszhangban legyenek a jogszabalyok rendelkezéseivel,

- azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon
kovetése és rendszeres ellenbrzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabalyoktdl
valo eltérés feltarasa,

- afeltart hidnyossagok megsziintetése és a kockdzatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a Vezérigazgatd részére,

- a hidnyossagok feltdrasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa,
folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellenérzése,

- képzések szervezésével, szervezetfejlesztési eszkozokkel elGsegiteni a
jogszabdlyoknak valé megfelelést,
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- a Vezérigazgatd, az Igazgatdsag és a tarsasdg munkavallaldinak tdmogatasa
abban, hogy a tdrsasag teljesitse a tevékenységére és miikodésére vonatkozd
jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

- a bels6 kontrollkdrnyezet kialakitdsanak és az integralt kockazatkezelésnek a
koordinacidja,

- a Vezérigazgatd meghatalmazdasa alapjan a tarsasag mikodésével 6sszefliggd
integritdst sért6, korrupciés és visszaélésgyanus eseményekre vagy
kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgalasa,

- jogszabalyoknak  torténé  megfeleléssel kapcsolatos  intézkedések
vonatkozdsaban a Vezérigazgatod folyamatos tdmogatdsa, tandcsadas.

- Feladatai teljesitésérél évente legaldabb egyszer jelentést készit a
Vezérigazgatd és a Felligyel6bizottsag részére.

2.1.2. Belsd ellenérzés

A vezérigazgatd kozvetlen munkajogi aldrendeltségében, a FelligyelGbizottsag
szakmai irdnyitasa alapjan tevékenykedé belsé ellenérzés fébb feladata:

- abelsé ellendrzés tevékenysége kiterjed a tarsasdg minden teriletére,

- a bels6 ellen6rzés munkdjat a Felligyel6bizottsdg altal jovahagyott
belséellendrzési alapszabaly és belsd ellenbrzési kézikonyv szerint végzi,

- feladata az éves ellen6rzési terv elkészitése és a FelligyelGbizottsag elé
terjesztése jovahagyasra,

- ajévahagyott ellenbrzési terv megvaldsitasa,

- a Fellgyel6bizottsag, vagy a vezérigazgatd 4altal meghatarozott és a
FelUgyel6bizottsag dltal jovahagyott, éves tervben nem szerepld (rendkivili)
ellen6rzési célfeladatok végrehajtdsa, a végzett munkardl irasos jelentés
készitése,

- gondoskodik az ellen6rzési dokumentumok meg6rzésérél, valamint a
dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl,

- nyilvantartja és nyomon koéveti a belsé ellen6rzési jelentések alapjan késziilt
intézkedési terveket,

- vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitését, mikodését,

- belsé szabdlyozasi rendszer kialakitdsanak, mddositdasanak kezdeményezése,
- éves beszamoldk, jelentések, tajékoztatok egyeztetése, ellendrzése,

- éves ellendrzési jelentés osszedllitasa,

- a Felligyel6bizottsag elnokével valé kapcsolattartas,

- feladata beszamolni a vezérigazgatd és FelligyelSbizottsag felé,

- a Felligyel6bizottsdag hatdrozatainak, Uléseirél késziilt jegyz6kdnyveinek,
nyilvantartdsa, megdrzése.
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2.1.3. MinGség- és kornyezetiranyitasi vezetd
A vezérigazgatod kozvetlen alarendeltségében dolgozik.

F6bb feladatai:

a tarsasdg minGség- és kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerének
m(ikodésének felligyelete, szakmai és erkdlcsi tamogatdsa,

— az ISO 9001, valamint az ISO 14001 mindenkor hatalyban Iévé szabvanyok
el6irdsai  szerinti mUlkodés folyamatossagat célz6 programtervek
meghatarozasa, szervezeti egységek ilyen iranyd tevékenységének
koordinalasa,

— a Részvénytarsasag mindenkori minGségpolitikdjabdl, mindségcéljaibal,
valamint a vonatkozé min@ségligyi szabvanyok szerinti minGségligyi
rendszer kiépitésébdl, miikodtetésébdl, fejlesztésébbl adodé feladatok
elvégzése,

— a szolgaltatdsunk min&ségét befolyasold tevékenységek szakmai
tdmogatasa,

— atdrsasag képviselete min&ségiranyitdsi kérdésekben,
— javaslattétel a vezetésnek mingségiranyitdsi kérdésekben,

— az adott érvényességi teriileten a fliggetlen tanudsitds megszervezése és
fenntartdsa,

— belsé auditok Utemtervének elkészitése, belsé auditok megszervezése,
lebonyolitasa,

— mindségligyi oktatds, képzés tervezése, szervezése,
— vezetBségi atvizsgaldsok el6készitése, iranyitasa, értékelése,
— mindséglgyi kérdésekben dontés-el6készités, javaslattétel,

— munkakapcsolat tartasa a min6ségligyi tanacsadod és tanusitd cégekkel.

2.1.4. Informatika

Az informatikai feladatokat ellatd vallalkozé kozvetlen kapcsolattartdja a vezérigazgatd.
Informatikai feladatok

a.) Rendszergazdai feladatok ellatasa;
Programrendszerek (izemeltetése, feldolgozasok elkészitése, hardver-szoftver
komponensek (zembe helyezése, Aatalakitasa, installdlasa, adaptaldsa, a
Részvénytarsasagnal alkalmazott informatikai rendszerek és informatikai eszk6zok
eredményes mikodtetése.

b.) a Részvénytarsasag kils6-belsé honlapjanak javitasa;

c.) a Részvénytarsasag szoftver-hardver eszkdzeinek javitasa;

Jovahagyva és hatdlyba helyezve: 2022. majus 03. 23/58



Heves Megyei Vizm{i Zrt SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA 5. kiadas

d.) havonta keletkez vizdijszamlak nyomtatdsa, boritékolasa;
e.) szamitastechnikai vezet6i feladatok ellatasa;
f.) szamitastechnikai tanacsadadi feladatok ellatasa;
Ezen belll
- szoftver tandcsadas
- hardver tanacsadas,
- Uzemeltetési tanacsadas

2.1.5. Adatvédelmi tisztviseld

A Részvénytarsasagon belll a vezérigazgaté altal megbizott, kdzvetlenil a vezérigazgatd
irdnyitasa ald tartozé adatvédelmi tisztvisel6 m(ikodik. Az adatvédelmi tisztvisel6 a
hatdsag daltal 6sszehivott ,adatvédelmi tisztvisel6k konferencidjanak” tagja.

Az adatvédelmi tisztvisel feladata:

- kozremikodik, illetéleg segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

- ellen6rzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabdlyok, valamint a bels6
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kdvetelményeknek a megtartasat;

- kivizsgadlja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az
adatfeldolgozdt;

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan;

- elkésziti és aktualizalja a bels6 "adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot";

- vezetia ,bels6 adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartast”;

- adatkezeléssel kapcsolatos ligyekben kapcsolattartdként részt vesz a felligyeleti
hatdsaggal folytatott konzultaciéban;

- eleget tesz a hatdsag felé fennallé tajékoztatasi kotelezettségeknek.

2.1.6. Informatikai biztonsagi felel6s

Az informatikai biztonsagi felel8s kozvetlenil a vezérigazgatd irdnyitdsa ald tartozik.

Az informatikai biztonsagi felelds feladata

- az informatikai biztonsaggal kapcsolatos részletes kovetelmények meghatarozasa, a
biztonsagi kovetelmények teljesiilésének felligyelete és ellen6rzése, valamint az
informatikai biztonsag megsértését eredményez6 valds vagy feltételezett események
kivizsgdlasa;

- a bels6 és kiils6 szervezetekkel térténd elektronikus kommunikacié és adatcserék
informatikai biztonsagi kovetelményeinek meghatarozasa.
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2.1.7. Fogyasztovédelmi referens

A fogyasztévédelmi referens kdzvetlenil a vezérigazgatd irdnyitasa ald tartozik.

A fogyasztévédelmi referens feladata a fogyasztévédelemrdl sz6lé hatdlyos
jogszabalyokban rogzitett feladatok ellatdsa, igy kilonosen

a) a Részvénytarsasag fogyasztoit érint6 tevékenységek figyelemmel kisérése,

b) a Részvénytarsasag ugyfélszolgalati munkdjaban érintett munkavallaléinak
fogyasztévédelmi targyu oktatasa, illetve képzésének szervezése,

c) kapcsolattartas az illetékes fogyasztévédelmi hatdsdgokkal, békélteté
testuletekkel.

2.1.8. Uzemegységek
Az Gzemvezetd f6mérnokok ala- és folérendeltsége

Az Gzemvezetd fémérnokok a vezérigazgatd alarendeltségében miikddnek.
Szakmai irdnyitasukat és a koordindciét a mdszaki- és a gazdasagi
vezérigazgatd-helyettes latja el.

Az lizemvezetS f6mérnok irdnyitja az lizemegység teljes személyi allomanyat és
a vezérigazgato altal dtadott hatdskorben gyakorolja a munkaltatdi jogkort.

A vezérigazgatd altal atruhdzott joganal fogva muikodési teriletén az
Uzemeltetdi feladataval kozvetleniil 6sszefligg6é operativ kérdésekben képviseli
a tarsasagot.

Az Gzemvezetd f6mérnokok felelGssége

Felelsséglik kiterjed az altaluk irdnyitott UGzemegység feladatainak
teljesitésére, a szolgdltatdsi tevékenység biztositasara, a munkavédelemre, a
vagyonvédelemre.

Felel6sséggel tartoznak a szabalyzatok, utasitdsok, szakmai el6irdsok, a
bizonylati rend betartasdért, a takarékos koltséggazdalkodasért, az lizemegység
adminisztracids tevékenységéért.

Az Uzemegységek feladatai:

- az Uzemegység terlletéhez tartozd teleplilések zavartalan, a
jogszabalyoknak megfelel6 minGségl  vizellatasanak, valamint
szennyvizelvezetésének és szennyviztisztitasanak biztositasa;

- az alaptevékenységen felili szabad kapacitast kihasznalva megrendelésre
épits- szerel6 munka végzése;
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- az Uzemegységekre telepitett pénzligyi, szamlazasi, bér- és munkadgyi,
készlet és targyi eszkdz, valamint egyéb gazdasagi és adminisztracids
feladatok ellatasa az osztalyok iranyitdsa és szakmai felligyelete alatt;

- az altaluk atvett létesitmények, eszkdzok, anyagok mindségi hibainak
bejelentése a beruhdzasi osztalyra;

- a muszakilag hozzdkapcsolddo teriileten a vizszolgaltatds lGzemeltetési és
karbantartasi feladatainak ellatasa;

- adatok szolgdltatasa a kezelésiikben |év6 létesitményeken végrehajtott
valtoztatasokrdl, illetve a ténylegesen feltart kozmdvekrdl;

- UzemeltetGi véleményezések készitése;
- mdszaki szakfelligyelet biztositasa;

- az Uzemeltetéssel 0Osszefliggd hatdsagi elGirasok szerinti mdszaki és
adminisztracids Ggyintézés.
- mdszakilag véleményezik a tdrsasaggal szemben inditott kartéritési

igényeket;

- a hatralékkezelési eljarasok bels6 szabdlyai szerint, kézponti koordindcid
mellett végzi a felszélitdsok kildését, a behajtasok szervezését, a peres
eljarasok kezdeményezését, a dijhatralékhoz kapcsolédd korlatozasokat;

- vizveszteségek feltarasa, elemzése, elharitasa;
- megrendelésre vizbekotések, vizmérdk felszerelésének elvégzése;
- avizm(telepek és a vizhaldzat karbantartasi munkaiban vald részvétel;

- a szennyvizcsatorna-hdlézat, valamint a hozzajuk tartozé atemel6k
Uzemeltetése, karbantartdsa, ellenérzése, tisztitasa;

- biztositjdk a szennyviztisztitd telepek technoldgiai utasitdsok szerinti
mikodtetésével, a mindenkori telepi adottsdagok szerinti legmagasabb
viztisztitasi hatasfokot és artalommentes iszapelhelyezést;

- aszennyviztisztito telepek létesitményeinek karbantartasa, javitasa;

- a fogyasztéi kapcsolattartds eljarasait tartalmazé Uzletszabalyzat és a
kapcsolédd elGirdsok szerint m(ikodési terliletén az Ugyfélszolgdlat
szinvonalas ellatasa, a reklamacidk kivizsgaldsa, kdzponti egyeztetéssel
torténd lgyintézése;
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- az Uzemegységhez helyezett gépjarmivek és az egyéb gépallomany
mukodtetésének adminisztracids és miszaki biztositasa.

2.2. A miiszaki vezérigazgatd-helyettes

Jogalldsa, hataskore:

A miszaki vezérigazgatd-helyettes felett a munkdltatéi jogokat a tarsasag
vezérigazgato gyakorolja.

A vezérigazgatd altal atruhdzott jogkorénél fogva képviseli a tdrsasagot, az
Alapszabalyban meghatarozott cégszer( alairasi joggal rendelkezik.

A vezérigazgatd hatdskorét - tartds tavolléte esetén - a jogi szabalyozasban
meghatdrozott mértékig a mdszaki vezérigazgaté-helyettes gyakorolja.

Allandé meghivottként részt vesz az Igazgatdsag és az Erdekegyeztetd Tanacs
ulésein.

Kozvetlendl irdnyitja:

- az lizemviteli osztélyt

- a beruhdazasi osztalyt

- a féenergetikust

- a munkavédelmet

- a Kézponti Laboratériumot

- Gydngyosi Uzemegység Gydngyds Varos Szennyviztisztitd
Telepének Laboratériumat

Szakmai felligyeletet gyakorol az lzemegységek felett.

A miszaki vezérigazgatd-helyettes feladatai:

- Teljes felel6sséggel iranyitja és szervezi a tarsasag termelé és szolgaltatd
tevékenységét, és biztositjia ehhez a miiszaki, gazdasagi feltételeket,
gondoskodik a legcélszer(ibb eréforras-gazdalkodas kialakitasaral.

- Kozrem(kodik a testlleti hatarozatok, dontések végrehajtasaban, a tarsasag

Ve

szabdlyzatok, technoldgiai utasitasok kidolgozdsaban.

- lIranyitja a hozza tartozd és alarendelt osztalyokat. Ellenérzi, hogy a tarsasagi
szabdlyzatokban, jogszabdlyokban és belsé utasitasokban foglaltakat
betartsak és betartassak.

- Fejleszti és szervezi a termelés és szolgaltatas szinvonalat, mind gazdasagi,
mind technikai téren. Szervezi és iranyitja a vallalati mdszaki fejlesztést.
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- lIradnyitja és szervezi a hozzd tartozd egységek éves és tavlati terveinek
elkészitését, figyelemmel kiséri és ellenérzi azok megvaldsulasat.

- Kiadja a biztonsagtechnikai, balesetelhdritdsi és munkaegészségligyi
rendelkezéseket, megszervezi a végrehajtasaval kapcsolatos teenddéket,
ellen6rzi azok végrehajtasat.

- Megszervezi és irdnyitja a tdrsasag munkavédelmi tevékenységét, kozvetlen
kapcsolatot tart a munkavédelmi szaktandcsadoval.

- Gondoskodik a létesitmények és termel6eszkdzok hasznalatba vételérdl,
illet6leg az Gizembe helyezést, Ujrainditast, Uj technoldgiai eljaras bevezetését
megel6z6 munkavédelmi felllvizsgdlatrél, valamint a hasznalatbavételt,
Uzembe helyezést munkavédelmi szempontbdl engedélyezi (az MvSz.

771 1

el6irdsainak megfeleléen).
- Fontos feladata a munkavédelmi feladatok tervezésének atfogd iranyitdsa.

- Az irdnyitasa ala tartozdé vezet6 beosztasu dolgozéknak munkakéri leirdsban
(személyre széldan) meghatdrozza a munkavédelemmel kapcsolatos jogokat,
kotelezettségeket.

- Jogkore munkavédelem vonatkozasaban a tarsasdg egész teruletén utasitasra,
intézkedésre terjed ki az adott kortilményektdl fliiggben (gépet, berendezést,
beruhazast, munkahelyet kdzvetlen veszély esetén ledllithat).

- Megszervezi a munka- és technoldgiai folyamatokat, biztositja a
rendelkezésre alld6 munkaeré§ és eszkézok leghatékonyabb, takarékos,
rendeltetésszer( hasznositasat.

- Felel6s az épitmények, gépek és egyéb berendezések mdszaki allapotaért,
ezzel  kapcsolatos  minden  intézkedésért. Felel6s a  tdrsasag
energiagazdalkoddasaért.

- Kotelessége a tarsasag egészére vonatkozéan mdlszaki kérdésekben allast
foglalni, az ehhez kapcsoldodé kérdésekben a vezérigazgatd részére
javaslattétellel élni, hataskorébe utalt kérdésekben dontést hozni.

- Allast foglal a szakvéleményekkel ellatott Gjitasi javaslatokban.

- Gondoskodik és felel6s az alarendelt teriileteken a tdrsasagi vagyon
védelmérdl.

- KozremUkodik a leltarozas el6készitésében.

- Véleményezi a targyi eszkdzok selejtezését.
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- Allast foglal a vallalkozési szerz8dések elvi kérdéseiben, javaslatot tesz az
abban foglaltak GUtemezésére és befejezésére.

- A hozza tartozé egységek vonatkozdsdban és a hataskorébe tartozé ligyekben
utasitasokat ad ki.

- A hozzd tartozd egységekrél és a hataskorébe tartozd tevékenységrél,
intézkedéseirdl rendszeres tajékoztatast ad a vezérigazgato részére.

A miiszaki vezérigazgatd-helyettes felel§ssége:

FelelGssége kiterjed az altala irdnyitott szervezetek feladatainak teljesitésére, a
szolgaltatasi tevékenység biztositasara, az épitési, beruhdzasi tevékenységre, az
energiagazdalkoddsra, a munkavédelemre, a teljes kor( vagyonvédelemre, a
tdrsasdg gazdasagi-mUiszaki kapcsolatainak alakitasara.

2.2.1. Uzemviteli osztaly

Az Uzemviteli osztdlyvezet6 a mliszaki vezérigazgatd-helyettes kozvetlen
aldrendeltségében mukaodik.
Az osztdly szervezeti tagozédasa:

- ivéviz-technoldgiai csoport

- szennyviz-technoldgia csoport

- automatika csoport

- szallitas, gépjarm( és emel6gép lgyintézés

Az Uzemviteli osztaly feladatai:

Szervezi és irdnyitja a vizellatasi, a szennyvizelvezetési és tisztitasi tevékenységet
a tarsasag teljes mkodési teriletén.

Ezen belll:

— szakmai, elvi iranyitast ad az lGizemegységek munkdjahoz, illetve biztositja
azok munkajaban az egységes szempontok érvényesitését;

— a teriletét érint6 vizellatasi, csatorndzasi létesitmények terveinek
Uzemeltet6i véleményezését elvégzi, az lzemeltetdi allasfoglaldst kiadja,
illetve képviseli;

— a miuikodési teriiletén megvaldsult alaptevékenységi |étesitmények muiszaki
ataddasan, atvételén a tarsasagot, mint Gzemeltet6 képviseli;

— gyl(jti, rendezi, feldolgozza, elemzi az lUzemegységek termelési adatait,
illetve azok jellemz6 paramétereit, ezek vizsgdlatdra és optimalizalasara
operativ intézkedéseket tesz;

— a prébalzemi szerz6dés szerint elvégzi, vagy kozremikodik az atvett
mlivek probalizeménél, 0Osszedllitia az (izemelési engedélykérelem
dokumentaciojat; megkéri az lizemeltetési engedélyt;

— karbantartja a mar meglévé lizemeltetési engedélyeket;
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— elkésziti az GUzemeltetett mivek Uzemeltetési szabalyzatait és kezelési-
karbantartasi utasitdsait, aktualizalasairdl gondoskodik;

— a szolgaltatasok hatékonysagahoz kapcsoléddé humdan és anyagi
eréforrasokkal valé racionalis gazdalkodas érdekébe folyamatos mdszaki
elemzéseket, szamitdasokat, megoldasi javaslatokat és értékel6
elemzéseket készit. Ennek keretén beliil kiilénos hangsulyt fektet a haldzati
veszteség; csokkentésére, az optimalis Gzemmenet kialakitasara és
fenntartasara;

— elGkésziti a szolgaltatasi, bérlizemi, bérleti dijjal kapcsolatos szerz6déseket;
kozremUkodik azok megkotésében, és mddositasaban;

— folyamatosan ellen6rzi és aktualizdlja a vizmin6ség-ellen6rzéshez
szlikséges mintavételi Gitemtervet,

— a csatornahdldzatba kerils ipari és kozlizemi szennyvizek (valamint egyéb
szennyezd anyagok) ellenérzése a hatalyos rendeletek alapjan; sziikség
esetén eljarast kezdeményez a birsag kiszabdsara;

— elkésziti az osztaly miszaki, fejlesztési tervjavaslatat;

— tdrsasagon beliil javaslatot tesz a mdszaki fejlesztésekre;

— megszervezi és végzi a mlszaki tervek, illetve adatok nyilvantartasat, annak
karbantartdsardl, modositasanak atvezetésér6l gondoskodik (pl.: haldzati
térképek, stb.);

— az Uzemegységek altal bejelentett hibdk, Gzemzavarok miel6bbi kijavitsa a
biztonsagos vizellatas és szennyvizelvezetés érdekében;

— irdnyitastechnikai eszk6zok javitdsa;

— Uj beruhazasok esetén 0,4 kV-os vezérlGszekrények szerelése,
irdnyitastechnikai berendezések telepitése, izembe helyezése;

— a folyamatiranyitéi PC-k és PLC-k alkalmazdi programjainak megirasa;

— primer miszerek kalibralasa;

— érintésvédelmi, szabvanyossagi, villdmvédelmi mérések elvégeztetése,
jegyz6konyvek nyilvantartasa;

— munkagépek és a szdllitdsi géppark karbantartdsdnak, javitdsanak
lebonyolitasa, nyilvantartdsa;

— gazddlkodik a tarsasag munkagép-allomanyaval;

— atveszi és atadja az uj gépjarmliveket, munkagépeket és gondoskodik a
hasznalatbdl kivont gépjarm(ivek értékesitésérdl;

— nyilvantartja, aktualizdlja a GFB és CASCO biztositasokat, karesemény
bekovetkeztekor intézi a gépjarmi miel6bbi javittatasat;

— gépjarmU Gizemeltetéssel 0sszefliggd Ggyek okmanyirodai ligyintézése;

— fuvarigénylések alapjan szervezi, iranyitja és végzi a szallitasi
tevékenységet;

— végzi a jarmuvek, illetve munkagépek lizemanyag-elszamolasat;

— nyilvantartja és elvégezteti az emel6gépek biztonsagtechnikai és id6szakos
vizsgdlatait;

— a peres lgyekben mdszaki szakvéleményt ad a vallalat jogi képviselGje
részére;

— a koézmlnyilvantartdssal egyeztetett tervek lizemeltetdi véleményeztetése;
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— kapcsolatot tart fenn a hatdsagi és szakmai szervekkel, intézményekkel,
eleget tesz adatszolgdltatdsi kotelezettségeinek;
— részt vesz a targyi eszkoz leltarozasaban.

Ellenérzi:

- a vizellatasi, csatorndzasi, szennyviztisztitasi létesitmények szakszerd, a
szabvanyoknak és hatésagi el6irdasoknak megfelelé miikodését, a lakossag
elvart szinvonalu ellatasanak biztositasat,

- akezelési, karbantartasi utasitasok betartasat,

- a mas szervezeti egységek altal a fellgyelete alda tartozd
létesitményekben végzett munkak hatékonysagat, eredményét,

- ateriletére vonatkozo koltséggazdalkodast,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a terv—tény szamokat, melyet
negyedévente tdjékoztatas céljabdl megkild a mdszaki vezérigazgatd-
helyettes, a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes, valamint az (izemvezet6k
részére.

2.2.2. Beruhazasi osztaly

A beruhazasi osztalyvezet6 a mduszaki vezérigazgaté-helyettes kozvetlen
aldrendeltségében dolgozik.

A beruhazasi osztaly feladata:

a tarsasag hosszu- és rovidlejaratu beruhazasi tervjavaslatainak elkészitése, a
tarsosztalyok javaslatainak figyelembevételével;

- gordulé fejlesztési terv elkészitésében vald kdzremikodés;

- észvétel a beruhdazasi cél kidolgozasaban;

- elkésziti a tarsasag karbantartasi, fenntartdsi tervének javaslatat, az
Uzemvezet6k és a szakel6addk igényei alapjan. Az idegen kivitelezék altal

végeztetett munkat bonyolitja az izemegységekkel egylittmikodve;

- el6késziti és koordindlja az GUzemegységek altal kiils6 megrendelésre végzett
épitGipari tevékenységet;

- arajanlatok beszerzése;
- beruhdzasi szerz6dések elGkészitése, aldiratasa;

- tervbirdlatok lebonyolitasa;
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a beruhdzdsok megvalésitdsa;

a beruhazasok mszaki ellen6rzése;

- a mdszaki datadds-atvétel és az lUzembe helyezési eljards el6készitése,
lebonyolitasa;

- garancialis bejarasok lebonyolitasa;

- a befejezett beruhdzdsok aktivalasa, az Uzembe helyezési okmanyok
elGkészitése;

- kozremikodik az Gzemeltetési engedélyek megkérésében;

- a beérkezett karbantartasi szamldkat ellenérzi, majd a szamitégépes
programba rogziti;

- részvétel a targyi eszkoz-gazdalkodasban, selejtezésben;
- részt vesz a szakhatdsagi bejarasokon;
- az épitdipari feldjitasi feladatok megvaldsitdsa;
- import anyagok, eszk6zok beszerzése és ezek vamiigyintézése;
- el6késziti az uj gépjarmlvek beszerzését;
- ellen6rzi a beruhazasi terv teljesitését, az egyes beruhazasok terv szerinti
végrehajtasat, a koltségelSirdnyzatok betartasat.
2.2.3. F6éenergetikus

A f6energetikus a mdszaki vezérigazgaté-helyettes kdzvetlen aldrendeltségében
dolgozik.

Feladata:

A termelési tervek alapjdn meghatdrozza a tdrsasag villamos- és egyéb
energiahordozo sziikségletét, elkésziti az éves, illetve tavlati energiaterveket.

- Elkésziti a tarsasag energiamérlegét, illetve energia-beszamoldjat.
- Avillamos és egyéb energiavételezési szerz6déseket el6késziti és megkati.

- Biztositja az energiahordozd, fogadd-, tarold-, elosztdé-, atalakité és
felhasznalé létesitmények, berendezések és rendszerek, valamint az ezekhez
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tartozé mszerek és automatikak Gizemkészségét, karbantartasat, gazdasagos
Uzemeltetését, tovabbd a termelési tervekkel 6sszhangban allé mdszaki
fejlesztését.

- Figyelemmel kiséri és elemzi az energiakoltségek alakulasat, kidolgozza a
mUszakilag megalapozott energianormakat, gondoskodik azok bevezetésérdl,
fejlesztésérdl, feltdrja  az  energiagazddlkodas  hatékonysagnovelési,
energiaracionalizaldsi lehet&ségeket, kidolgozza az ezek megvaldsitdsat
szolgdld intézkedéseket és ellendrzi a végrehajtasukat.

- Biztositja a biztonsdgos és gazdasagos lzemeltetéshez sziikséges mérések
elvégzését, kiértékelését és ezek alapjan megteszi a szikséges

intézkedéseket.

- Mértékadéan meghatdrozza az Uj beruhdzasok és fejlesztések
energiaelldtasanak madjat.

- Vezeti az energiafelhasznalassal kapcsolatos nyilvantartasokat és adatokat
szolgdltat a kozponti és felligyeleti-, egyéb szervek részére az

energiafelhasznaldssal kapcsolatos kérdésekre.

- Szervezi az  energiagazddlkodas  terlletén dolgozék  szakmai-,
biztonsagtechnikai képzését és tovabbképzését.

- Biztositja a villamos energia fogyasztdi helyek érintésvédelmét, szervezi és
végzi a mérések elvégzését.

- Kiértékeli a beérkez6 aramszamlakat, rogziti a havonkénti fogyasztasmérd
allasokat, téves szamlak esetén intézkedik azok korrigalasara.

- Intézi a telefon beszerzéseket, kiértékeli a telefonkéltségeket.

2.2.4. Munkavédelmi szaktanacsadoé
Kozvetlen kapcsolattartdja a miszaki vezérigazgaté-helyettes.
Feladatai:
- feladatat képezik a beruhazasi programok, kiviteli tervek, tipustervek,
technolégiak, kezelési utasitdsok munkavédelmi szempontbdl torténd

véleményezése;

- moszaki atadds-atvételnél, U(zembehelyezésnél, az Uj vagy atalakitott
l[étesitmények, berendezések, gépek véleményezése;
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- fontos feladatat képezi a munkabiztonsagi szaktevékenységek feladatainak
ellatasa;

- az ellen6rzése soran észlelt munkavédelmi hidanyossagok felszamoldsara
javaslatot tesz a kapcsolattartéja felé;

- gondoskodik a megfelel6 oktatasi segédanyagokrdl, az érintettekhez torténd
eljuttatasardl;

- az Uj munkavédelmi rendeletek, el6irdsok megjelenését kovetGen koteles a
kapcsolattartét tdjékoztatni, a benne el6irtak megvaldsitasara, javaslatot

tenni;

- rendszeresen, de legaldbb havonta egyeztetést tart a Részvénytdrsasag TB-
dgyintézGjével;

- kozremikodik a munkavédelmi oktatdsok megszervezésében, megtartasaban,
ellatja a vezet6i munkavédelmi szemlék operativ teenddit;

- kozremikodik a munkavédelmi szemlék lebonyolitasaban;
- ellendrzi az alkalmaztatasi és foglalkoztatdsi el6feltételeket;

- kivizsgalja a munkabaleseteket. A munkabalesetekrél nyilvantartast vezet, a
sziikséges statisztikai jelentéseket elkésziti, hataridére megkdildi.

- folyamatosan ellen6rzi a vezet6k munkavédelmi Ugyrendjében el8irt
feladatok végrehajtasat, el6zetes bejelentés alapjan;

- a tarsasag terilletén barhol, barmikor ellen6rzést tarthat. Munkavédelem
vonatkozasaban a tdrsasag barmely szervének javaslatot adhat, kozvetlen
veszély észlelése esetén gépet, berendezést, munkavégzést, munkahelyet
ledllithat. A tett intézkedésrél az érintett munkavallalé kozvetlen vezetjét és
az érintett terilet els6szamu vezet6jét azonnal koteles tajékoztatni.

- jelentést készit targyhdt kovets 5-éig a kapcsolattarto felé;

- megtartja az el6zetes, valamint az ismétl6d6 oktatdsokat a tarsasag Kozponti
dolgozdi részére.

Tlizvédelmi feladatok:

- el6segiti a tarsasag terlletén a tlzvédelmi szabdlyok, el6irdsok betartasat,
érvényeslilését;

- elkésziti a tdrsasag érvényes Tlzvédelmi Szabdlyzatanak tervezetét;
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- elvégzi, illetve elvégezteti a tarsasag létesitményeinek, helyiségeinek a
tlizveszélyességi osztalyba sorolasat;

- szervezi a dolgozdk tlizvédelmi oktatdsat, szakvizsgdhoz valé felkészitését,
gondoskodik azok végrehajtasarol;

- gondoskodik a tarsasag terlletén lévd tlzvédelmi eszkdzok, felszerelések
id6szakos  felllvizsgalatanak, ellen6rzésének és  karbantartasanak
elvégeztetésérol;

- elGsegiti és ellendrzi a Tlzvédelmi Szabalyzatban foglaltak végrehajtasat;

- gondoskodik a szabvanyok, szabdlyzatok, oktatdsi segédanyagok
beszerzésérél;

- haladéktalanul jelenti a terileten el6fordult tlizesetet; gondoskodik a tlizeset
vizsgalatdrol, elkésziti az ezzel kapcsolatos jelentéseket, javaslatot tesz a
hasonld tlizeset megel6zése érdekében sziikséges intézkedésekre, vezeti a
tlzkar statisztikat;

- megtartja az el6zetes és ismétl6dé elméleti oktatdst a munka jellegének és
veszélyességének megfelel6en a tarsasag kozponti dolgozdi részére.

2.2.5. K6zponti Laboratérium

A Kozponti Laboratérium vezet6je a mUszaki vezérigazgatd helyettes kozvetlen
aldrendeltségében dolgozik.

A Kozponti Laboratérium feladata

- a vizmin6ség ellen6rzése a tarsasag miikodési terlletén, ezen belil
mintavételezés, helyszini vizsgalatok végzése, mintak laboratériumba szallitasa
és laboratériumi vizsgalata fizikai, kémiai, bakterioldgiai, mikroszképos
bioldgiai és 6kotoxikoldgiai paraméterekre;

- ivoviz, szennyviz és szennyviziszap vizsgalata a hatalyos jogszabalyok szerint az
Uzemviteli osztaly technoldgusai altal meghatdrozott mintavételi helyeken és

777

paraméterekre, az el6irt mintaszamban;

- atarsasag kezelésében, illetve bérlizemeltetésében |évé vizbazisok, vizkezelés,
technoldgiak és szolgaltatott ivéviz, valamint a szennyviztisztitd telepek,
csatornahadldzat, illetve ipari és kozlizemi szennyvizkibocsatok szennyvizének
vizsgdlata;

- adatszolgaltatas a tarsasag vezetése, illetve Gizemviteli osztalya szamara;

- azegri és hatvani lizemegységek laboratériumainak szakmai felligyelete;
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- kulsé ugyfelek altal megrendelt mintavétel és laboratériumi vizsgalatok
végzése;

- javaslattétel a tarsasag vezetése felé a laboratériumokat érinté személyi,
targyi, mlszaki, technikai és kornyezeti feltételekre.
2.2.6. Gyongyos Varos Szennyviztisztité telepének Laboratériuma

A laboratérium vezet6je a mUiszaki vezérigazgatd-helyettes kozvetlen aldrendeltségében
dolgozik.

A Laboratérium feladata

- a vizmindség ellenGrzése a tdrsasdag muikodési teriiletén, ezen belll
mintavételezés, helyszini vizsgalatok végzése, mintdk laboratériumba szallitasa
és laboratériumi vizsgalata fizikai, kémiai és mikroszképos bioldgiai
paraméterekre;

- szennyviz, szennyviziszap és szennyviziszap-komposzt vizsgalata a hatalyos
jogszabalyok szerint az lGzemviteli osztaly technolégusai altal meghatarozott
mintavételi helyeken és paraméterekre, az el6irt mintaszamban,;

- a tarsasag kezelésében, illetve bérlizemeltetésében |évé szennyviztisztitd
telepek, csatornahdlézat, illetve ipari és kozlizemi szennyvizkibocsatok
szennyvizének vizsgdlata;

- adatszolgaltatas a tarsasag vezetése, illetve lizemviteli osztalya szamara;

- kilsé ugyfelek altal megrendelt mintavétel és laboratériumi vizsgalatok
végzése;

- javaslattétel a tarsasag vezetése felé a laboratériumokat érinté személyi,
targyi, mdszaki, technikai és kornyezeti feltételekre.

2.3. A gazdasagi vezérigazgato-helyettes

Jogallasa, hataskore:

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes felett a munkaltatéi jogokat a tdrsasag
vezérigazgatdja gyakorolja.

A vezérigazgatd 4dltal atruhdzott jogkorénél fogva képviseli a tdrsasagot, az
Alapszabalyban meghatarozott cégszer( aldirasi joggal rendelkezik.

A vezérigazgatd és a mdlszaki vezérigazgatd-helyettes tavollétében - a jogi
szabdlyozasban meghatarozott mértékig - gyakorolja a vezérigazgatd hatdskorét.
Allandé meghivottként részt vesz az lgazgatdsag, és az Erdekegyeztetd Tanacs
ulésein.
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Kozvetlendl iranyitja:
- az értékesitési és ligyfélszolgalati csoportot,
- pénzligyi csoportot,
- a kdzgazdasagi osztalyt,
- a humanpolitikai csoportot.

Szakmai felligyeletet gyakorol az Gizemegységek felett.

A tdrsasag pénzlgyi kotelezettség-vallaldasdhoz a gazdasagi vezérigazgato-
helyettes egyetértése sziikséges.

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes gazddlkodasi, pénziigyi kérdésekben
iranymutatasi joggal rendelkezik a tarsasag valamennyi szervezete felé. E
targykorben egy személyben képviselheti a tarsasagot.

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes feladatai:
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- atarsasag tervezési munkdajanak 6sszefogasa;

- a tevékenységek gazdasagi, gazdasdgossagi szempontbdl valéd folyamatos és
utdlagos értékelése;

- a mindenkori kozgazdasagi szabadlyozdék, rendeletek, rendelkezések
érvényesitése;

- agazdasagossagi kovetelmények meghatdrozasa;

- alezart id6szakok mérlegének elkészittetése;

- atdrsasagi vagyon nyilvantartasa;

- akoltséggazdalkodas iranyitdsa;

- az arbevételek realizalasanak biztositasa;

- apénzigyi folyamatok feltételeinek megteremtése;

- a targyi eszk6zok és készletek leltdrozdsanak el6készitése, lebonyolitdsdanak
megszervezése;

- kotelezd intézkedéseket hozhat a tdrsasag egészét érintéen a bizonylati rendre
és az ezzel kapcsolatos Ugyvitelre vonatkozdéan. A hataskorébe tartozd
Ugyekben utasitasokat adhat ki.
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A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes felel§ssége:

Felel6s a tdrsasagi politikdnak megfelel6 pénzigyi politika kialakitdsdért, a
tarsasdg tevékenységében a jovedelmez6ség és hatékonysdg érvényre
juttatasaért, a tdrsasdg koltséggazdalkoddsi, kozgazdasagi, humanpolitikai
tevékenységének iranyitdsdért, ellenérzéséért, a tarsasag likviditasi képességének
meglrzéséért, a kotelezettségek teljesitéséért, a kovetelések maradéktalan
érvényesitéséért, a tarsasag pénzlgyi stabilitdsanak elvarhaté meértéki
biztositasaért.

2.3.1. Ertékesitési és ligyfélszolgalati csoport

Az értékesitési és Ugyfélszolgalati csoport ala- és folérendeltsége:

Az értékesitési és Ugyfélszolgdlati csoport a gazdasdgi vezérigazgatd-helyettes
kdzvetlen alarendeltségében mikodik.

Az Alapszabélyban meghatarozott médon alairasi joggal rendelkezik. Ertékesitési
és ligyfélszolgalati feladatokban irdnymutatasi joga van a tdrsasdg szervezetei felé.

Feladatai:

- koordindlja a tdrsasag viz- és csatornaszolgaltatasi dijbevételének teljes kord
szamla készitését, a szamlak ellen6rzését, tovabbitdsat, nyilvantartasat. Végzi
a feladatkorébe tartozé kimend szamlakkal kapcsolatos pénziigyi levelezést;

- a szamlazas Osszesitett adatai alapjan informaciét szolgdltat a
vizértékesitésrdl, belsé elbiras szerint;

- nyilvantartja, figyeli és adatot szolgaltat a vev6i kovetelésekrél. A
vevBkovetelés behajtasa érdekében a hatralékkezelési eljardsok belsé
szabdlyai szerint koordinalja a kiilonféle szint( intézkedések végrehajtasat, és
az ezzel kapcsolatos lzemegységi feladatok teljesitését;

- bonyolitja és kezeli a tarsasag Ugyfélszolgdlathoz kapcsolddd készpénzes és
készpénz nélkiili forgalmat a kdzponti és lizemegységi pénztarakon keresztil
a Pénz- és értékkezelési szabdlyzat el6irasai szerint.

koordinalja a tomeges szamlanyomtatdshoz sziikséges nyomtatvanyok, illetve
boritékok, felszélité nyomtatvanyok, illetve a csere és egyéb jegyz6konyvek
beszerzését, nyilvantartasat;

- fellgyeli a kozmlifejlesztési hozzajarulds targydban folytatott fogyasztéi
levelezéseket, illetve nyilvantartja a megdllapodasokat. Végzi a
kozmlifejlesztési kotelezettség ellenbrzéséhez sziikséges adatok dsszeallitasat,
és az ezzel kapcsolatos vezet6i informacids kimutatasok elkészitését;
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- elkésziti és jovahagyasra elBterjeszti a tarsasdg Uzletszabdlyzatét, illetve
gondoskodik a folyamatos aktualizalasardl;

- szakmailag felligyeli az lUzemegységek szamldzdsi csoportjainak munkajat.
Koordinalja a tarsasagndl végzett Ugyfélszolgdlati munkat, kozvetlendl
irdnyitja a kozponti tgyfélszolgdlatot.

2.3.2. Pénziigyi csoport

A pénzigyi csoport ala- és folérendeltsége:

A pénzigyi csoport a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes kozvetlen
aldrendeltségében mikodik.

Az Alapszabdlyban meghatdrozott médon aldirasi joggal rendelkezik. Pénzigyi
feladatokban iranymutatdsi joga van a tarsasag szervezetei felé.

Feladatai:

- végzi az alaptevékenységen kivili szolgaltatasok dijanak munkamegosztas
szerinti kozponti szamlazdsat, koordinalja és fellgyeli az (izemegységeknél
folyd egyéb szamlakészitést és szakmailag felligyeli a pénziigyi folyamatokat;

- feldolgozza a kimené szamldk pénzligyi teljesitését, nyilvantartja a vevdi
kovetelésdllomanyt, koordinalja és felligyeli az U(izemegységek ezzel
kapcsolatos feladatait;

- végzi a beérkez6 szamlak feldolgozasat, nyilvantartasat, gondoskodik a
szamlak formai ellenérzésérél, a belsé szabalyzatok szerinti igazoltatdsardl.
Bonyolitja és feldolgozza az el6készitett szamlak pénziigyi teljesitését, a
kotelezettségallomany nyilvantartasat. Informaciét szolgdltat a szallitoi
allomanyrél, kifizetésekr6l, végzi a beérkez§ szamldkkal kapcsolatos
levelezéseket;

- Informdaciot szolgaltat az egyéb pénziigyi bevételekrél belsé elGiras szerint,
kiils6 statisztikdkhoz, valamint jogszabdly, illetve szerz6dés alapjan
teljesitendé igényre;

- nyilvantartja, figyeli és adatot szolgdltat az egyéb vevGi kovetelésekrdl. A
vevGkovetelés behajtdsa érdekében a hatralékkezelési eljarasok belsé
szabdlyai szerint koordinalja a kilonféle szintl intézkedések végrehajtasat, az
ezzel kapcsolatos lizemegységi feladatok teljesitését;
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- tartja a kapcsolatot a pénzintézetekkel, végzi a banki adatszolgaltatdst,
bonyolitja a hitellgyleteket, pénzeszkdz-lekotést, az ezekkel kapcsolatos
Ugyintézést, mindezekrél adatot szolgaltat;

- pénziigyi adatokat szolgdltat a likviditds helyzetérél, egyéb pénziigyi
mutatokrél, a fizet6képesség folyamatos biztositasahoz sziikséges vezeti
dontésekhez;

- felUgyeli a tarsasag készpénzes forgalmat a kozponti és az lizemegységi
pénztarakon keresztil, kezeli és nyilvantartja a készpénzt és egyéb
értékcikkeket. A kozponti pénztaron keresztll biztositja a valutapénztari
feladatok ellatasat;

- elkésziti és jovdhagyasra el6terjeszti a tarsasdg Pénz- és értékkezelési
szabalyzatat, valamint gondoskodik a folyamatos aktualizalasardl;
2.3.3. K6zgazdasagi Osztaly

A kozgazdasagi osztaly ala- és folérendeltsége

A kozgazdasagi osztdlyvezet6 a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes kozvetlen
aldrendeltségében muikaodik.

Az osztaly szervezeti tagolddasa:

- vagyongazdalkodasi csoport,
- készletgazdalkodasi csoport,
- szamviteli csoport,

- k6zgazdasagi elemzé.

Az Alapszabdlyban meghatarozott médon aldirasi joggal rendelkezik. Szamviteli
feladatokban irdnymutatasi joga van a tarsasag szervezetei felé.

A kozgazdasagi osztaly feladatai:

- iranyitja, szervezi és végrehajtja a tarsasag gazdalkodasi tevékenységéhez
tartozé szamviteli feladatokat, felel6s a tarsasagi tulajdon védelmét szolgdld
bizonylati rend és fegyelem kialakitasaért;

- elkésziti a mindenkor érvényben |év6 rendelkezések alapjan a szamviteli
politikat, a szamlarendet, a szdmlatlikrot, az onkoltségszamitdsi-, valamint az
eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatat;

- elkésziti a tarsasdg éves beszamoldjat, annak mellékleteit, illetve a tarsasagi
addbevallast;

elkésziti az adé és jarulék bevallasokat;
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- felel6s a szamviteli torvényben elGirtak végrehajtasaért;

- végzi a f6konyvi konyvelést, a koltségelszamolast, az utdkalkulaciot és elkésziti
a kivonatokat;

- konyvelési feladasokhoz kigy(jtéseket végez, meghatdarozza a
koltségfelosztdshoz szikséges vetitési alapokat, felosztja a kozvetlen és
kozvetett koltségeket;

- kialakitja az analitikus és szintetikus nyilvantartasok rendszerét;

- elkésziti az éves szolgaltatasi dijjavaslatot;

- elkésziti az éves agazati- és eredménytervet;

- elkésziti a lakossagi ivOviz- és csatornaszolgaltatds tdmogatdsanak palyazati
anyagat;

- 0Osszefogja és szolgdltatja a statisztikai adatokat;
- eseti elemzéseket, felméréseket, értékeléseket végez;
- javaslatokat dolgoz ki a tarsasag gazddlkodasanak javitasara;

- az lgazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag részére szikséges tajékoztatd jellegl
elemzéseket készit a tdrsasag gazdasagi vezetése altal meghatarozott
részletezettséggel és kovetelményszint felallitasaval;

- atdrsasag szerz6déseirdl nyilvantartast vezet, azokat sorszammal latja el;

- az anyaggazddlkodas alapvetd feladata a tarsasag kitlizott céljainak eléréséhez
szlkséges anyagok biztositdsa megfelel§ id6ben és helyen, a megkivant
minGségben, optimalis koltségraforditassal az igények felmerilésétél a
beszerzésen at a felhasznalasig;

- az lzemegységekt6l minden anyagigénylést 6sszegy(ijt, mellérendeli az értéket,
és a tdrsasag Anyag- és Raktdrgazdalkoddsi Szabalyzataban rogzitetteknek
megfelel6en engedélyezteti;

- engedélyeztetés utdn kotelessége az anyagok beszerzése a kiilonb6dzé
szallitoktdl, illetve ha az anyagokat az lizemegységek szerzik be, akkor
intézkedik Anyag- és Raktdrgazddlkoddsi Szabalyzatban rogzitett igazoldsi rend
betartatasarol;

beszerzés el6tt megvizsgalja a raktarak készleteit, szerepel-e raktaron az
igényelt anyag, illetve van-e helyettesit6 anyag készleten;
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végzi a készletek analitikus nyilvantartasat;

- feladata a mindenkori biztonsagi készlet optimalis biztositasa, a készletszint
értékének fenntartasa;

- bazisraktarak mikodtetése;
- akészletek optimalis szinten tartasa az alacsony t6kelekotés érdekében;

- mindségi, gazdalkoddsi szempontbdl indokolt esetben javaslatot tesz és
el6késziti a jelent&sebb szallitok keretszerzédését;

- a szallitasi szerz6dések megszegésénél a jogi képvisel6n keresztil a kotbért
érvényesiti;

- lefolytatja az anyag min6ségével kapcsolatos reklamacids eljarasokat;

- készlet-ellendrzéseket végez, és az elfekvé felesleges anyagok hasznositdsara
javaslatot tesz;

- ellendrzi a szallitoktdl beérkezett anyagok mennyiségi és mindségi atvételét és
bevételezését, intézkedik az atvétel soran mutatkozd mennyiségi és mingségi
eltérésekkel kapcsolatban;

- gondoskodik az atvett anyagok biztonsagos tarolasarol;

- araktdri anyagokrdl naprakész nyilvantartas vezet;

- elvégzi a vonatkozdé rendelkezések alapjan az anyagok és forgdeszkozok
leltarozasat és selejtezését;

- a vagyongazddlkodds keretein belll elvégzi a tdrsasag targyi eszkdzeinek
analitikus nyilvantartasat, az aktivalasokat és az eszk6zokhoz kapcsoldédo egyéb

feladatokat;

- iranyitja a targyi eszk6zok leltarozasat a "Leltarozasi Szabdlyzat" szerint;

bonyolitja a targyi eszk6zok selejtezését;

adatot  szolgaltat, és negyedévente  kimutatdstatdst készit a
vagyonbiztositashoz.
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2.3.4. Humanpolitikai csoport

A humanpolitikai csoport ala- és folérendeltsége

A humanpolitikai  csoportvezet6 a gazdasagi vezérigazgaté-helyettes
aldrendeltségében mikodik, ugyanakkor kdzvetlendl irdnyitja:

- abér- és munkalgyi el6addkat,

- atdrsadalombiztositasi- és munkalgyi el6adot,

- a humanpolitikai el6adot.
Szakmailag felligyeli az Gizemegységi munkaliigyi el6addkat.
A munkaligyi, bérelszdmolasi, tarsadalombiztositasi, oktatasi kérdésekben
iranymutatasi joggal rendelkezik a tarsasag szervezetei felé.

Az Alapszabalyban meghatarozott médon aldirdsi joggal rendelkezik.

A humanpolitikai csoport feladatai:

- 0Osszefogja és iranyitja a munkaerd felvételt, a munkdba allast, a munkaviszony
megszlintetését, nyilvantartast vezet a munkavallalékrol;

- havonta hataridére elkésziti a bérszamfejtést és a bérfeladast;
- elkésziti a tarsadalombiztositasi jaranddsagok elszamolasat;

- bizonylatokat szolgaltat a humanpolitikaval kapcsolatos hazipénztari és banki
kifizetésekhez és levonasokhoz;

- Osszefogja és iranyitja a személyi jovedelemadd, egyéni és munkaltatoi
jarulékok levonasaval, befizetésével és bevalldsaval kapcsolatos
kotelezettségeket;

- adatokat szolgaltat a koltségvetési befizetési kotelezettségek elszamolasahoz;

- megdllapitja és nyilvantartja a munkavallalék szabadsagat, és egyéb
tavolléteit;

- elkésziti, és karbantartja az egyéni személyligyi nyilvantartasokat (dolgozdk
végzettségét/képzettségét, oktatasait igazolé dokumentumokat,
értékelGlapokat, személyi jellegl igazoldsokat);

- tdjékoztatast ad a havi és negyedéves |étszdm- és bérterv alakulasardl;

- nyilvantartja a munkakori leirdsokat;
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- 0Osszefogja és figyelemmel kiséri a munkadigyi, az adé és tarsadalombiztositasi
torvények, egyéb jogszabalyok és elGirasok végrehajtdsat;

- el6késziti és irdnyitja az idészakos munkatgyi, bérigyi, tarsadalombiztositasi
beszamoldk, statisztikdk készitését, majd tdrsasdgi szinten Osszesitett
jelentések tovabbitasardl gondoskodik;

- szervezi a tarsasdg alkalmazottainak képzését (a képzési igények
Osszegylijtése, képzési terv elkészitése, képzési koltségekhez forrasok
keresése, képzési koltségek elemzése, tanulmanyi szerz6dések megkotése,
képz6 intézményekkel kapcsolattartas);

- intézi a szakképzési hozzdjarulassal, képzéssel kapcsolatos teenddket,
kapcsolatot tart fenn a szakképz6 iskoldkkal, koordindlja a tanulék gyakorlati
képzését;

- intézi a rehabilitdciés alappal kapcsolatos teend6ket (megdllapitja a
rehabilitaciés hozzajarulas mértékét, bevallds el6készitése, negyedéves
utalasok rendezése);

- kidolgozza a dolgozdk anyagi érdekeltségi rendszerének alapelveit;

- ellen6rzi a bérmegallapitasi és béremelési javaslatokat;

- kozremikodik a bazis év értékelésében, elemzésében;

- szakmailag iranyitja a |étszam- és bérterv készitését;

- kozrem(kodik a Kollektiv Szerz6dés el6készitésében és folyamatos
karbantartasaban;

- kidolgozza a teljesitményértékelési rendszert, és folyamatosan karbantartja;

- kozremUlkodik az éves beszamolo elkészitésében.

2.4. Stratégiai és PR igazgato

A vezérigazgatd kozvetlen alarendeltségében  mikodik. Kozvetlen
kapcsolattartdja a vezérigazgatd. Stratégiai és PR kérdésekben javaslati joggal
rendelkezik a tarsasag valamennyi szervezeti egysége felé.

Kozvetlendl iranyitja:
- ajogi- és igazgatasi osztaly, valamint
- ajogi képvisel6 munkajat.
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Tovabbi feladatai:

- A tarsasag jovGbeli céljaira vonatkozd elemzések alapjan a kdzép- és hosszu
tdvu célkitlizések Osszesitése, a megvaldsitast és végrehajtdst szolgald
stratégiai tervek kidolgozasa.

- A stratégiai tervezés folyamatdban a tarsasag mikodésébdl kiindulva
javaslattétel a jov6beni mlkodési teriiletre és korre.

- A stratégiai célkitlizések megvaldsitasat szolgaléd er6forrasok elemzése és
feltardsa.

- A tdrsasdg PR stratégidjanak és PR tervének kidolgozdsa, a tervszerd,
kovetkezetes arculatépités el6segitése.

- A bels6 és kils6 kapcsolatrendszer mikodtetéséhez szlikséges
kommunikacids tevékenység szervezése.

- A tdrsasdg szervezeti egységei munkajanak PR szempontbdl vald
véleményezése, segitése.

- A tdrsasag altalanos arculatanak megjelenitése, ennek érdekében a tarsasag
informacidinak kozvetitése.

- A PR tevékenységgel kapcsolatos dontés-el6készités (adatgydjtés, elemzés,
tervezés, javaslattétel) és operativ feladatok végrehajtdasaban vald
kdzrem(ikodés.

- Sajté és nyilvanossagi kapcsolatok folyamatos szervezése, sajté anyagok
el6készitése, sajtofigyelés. Gondoskodik az esetleges valaszok, vélemények
tervezetének 6sszeallitasardl, segiti a sziikséges intézkedések megtételét.

- A tarsasag kiadvanyainak, formaleveleinek, (rlapjainak véleményezése,
illetve elkészitése, a tarsasag fogyasztdi kapcsolataiban a hivatalos levelezési
stilus kialakitdsa és annak folyamatos korszer(sitése.

- Kozrem(kodés a tarsasag rendezvényeinek megszervezésében.

- A tarsasag marketing és reklamtevékenységének formalasa, illetve
megvaldsitasanak segitése.

2.4.1. Jogi képvisel6

A stratégiai és PR igazgatd kozvetlen alarendeltségébe tartozik, alapveté
feladatai:

- kozrem({kodik a tarsasag tevékenysége soran jogi felkésziiltséget igényld
feladatok megolddasaban,

- elladtja a tarsasag jogi képviseletét hatdsagok, illetéleg harmadik személyek
elétt,
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- kozremikodik a tarsasag altal kotendé szerzédések elkészitésében, illetve
az elkészilt szerz6déseket jogi szempontbdl véleményezi,

- elGsegiti a tarsasag jogszer( tevékenységét.

2.4.2. Jogi- és igazgatasi osztaly

Az osztdly vezet6je a jogi- és igazgatasi osztdlyvezets, aki a stratégiai és PR
igazgato alarendeltségében mikodik.

Az osztaly szervezeti tagozdddsa:
- igazgatas,
- titkarsag,
- leiras, sokszorositas,
- Ugyiratkezelés,
- ingatlan-nyilvantartas,
- gondnoksag,
- kdzbeszerzés lebonyolitasanal a jogi szaktudds biztositasa.

Az osztaly feladatai:

a tdrsasag kozgylilése, Igazgatdsaga, Felligyel6 Bizottsaga tevékenységének
szervezési, technikai segitése (egylittm(ikodve mas szervezeti egységekkel),

- a tarsasdg forumaira (kozgylilés, igazgatdsagi llés, érdekegyeztetd tanacs
Ulése) sz6l6 meghivék elkészitése, postazdsa, valamint ugyanezen testiletek
hatdrozatai, jegyz6kdnyvei nyilvantartasa, tarolasa,

- a tarsasag altal kotendd szerz6dések elbkészitése, vagy jogi szempontbdl
ellen6rzése,

- kozremikodik a tarsasag belsé szabalyzatainak elkészitésében, illetéleg az
elkésziilt szabalyzatokat jogi szempontbdl véleményezi,

- a tdrsasag vagyonaban |évd, illetve tevékenységével érintett ingatlanokkal
kapcsolatos tulajdonjogi, bérleti, haszndlati, szolgalmi Uigyek intézése,
nyilvantartdsa,

- TAKARNET rendszerb6l adatkérés,

- kozbeszerzések elGkészitése, koordinaldsa mas szervezeti egységekkel
egyluttmikodve.

- bels6 adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése,
- kapcsolattartas a Magyar Energetikai és Kozm{(i-szabalyozasi Hivatallal,
- szolgaltatoi engedély médositasi kérelmének benydjtasa,

- mikodési engedélyek moédositasi kérelmének benyujtasa,
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- Uzletszabdlyzat médositdsok el6készitésében kdzremiikddés, benyujtasa
jévahagyasra,

- lzemeltetési szerz6dések maoddositasanak el6készitése, benyujtasa
joévahagyasra,

- a MEKH 3ltal lefolytatott atfogo ellenérzések koordindlasa,

a lakasépitési tamogatdssal kapcsolatos lgyintézés,

kozponti lgyiratkezelés, postazas, irattdrozas és iratselejtezés,
- titkarsagi feladatok ellatdsa,

- tarsasag bélyegzGinek kezelése és nyilvantartasa,

- biztositasi, kartéritési tigyek intézése,

- behaijtasi és peres ligyekkel kapcsolatos ligyintézés,

- adolgozok Gdultetésével kapcsolatos tevékenység segitése,

- rendészeti feladatok bonyolitasa,

- a kozponti épllet és kornyezete (zemelésével, takaritdsdval és
fenntartdsdval kapcsolatos tevékenység felligyelete. Az itt elhelyezett targyi-
és forgdeszkozok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

- arendezvények el6készitése, lebonyolitasa.
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IV. A TARSASAG MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

1. A TARSASAG MINT MUNKASZERVEZET

A tdrsasag a vezérigazgatd iranyitasaval, mint munkaszervezet, a jelen szervezeti és
m(ikddési szabalyzatban meghatdrozott felépitésben latja el feladatait.

A tdarsasag munkajogi jogalanyként, mint munkaltatd, munkaviszony keretében
munkatdrsakat foglalkoztat. A munkavallalék munkaviszonyara a jelen szabalyzaton
tulmendéen a Munka Torvénykonyve, valamint a tarsasdg Kollektiv Szerz6désének
el6irasai vonatkoznak.

A tdrsasag a munkafeladatok ellatdsdhoz a munkaviszonyban foglalkoztatott
munkatdrsak mellett vallalkozdkat, kilsé szakért6ket is igénybe vehet a polgari jogi
szerzGdések szabalyai szerint vallalkozasi, vagy megbizasi jogviszony keretei kozott.

2. A MUNKAVEGZES ELVEI

A tarsasag munkatdrsai tevékenységliket - vezetGi iranyitas mellett - 6ndlldan, legjobb
tudasuk szerint végzik, torekedve az iranyitasuk alatt 3allé6 er6forrasok legjobb
hatdsfoki miikodtetésére. Valamennyi munkatars felel6s a feladatok magas
szinvonalu teljesitéséért.

A munkafeladatok meghatarozdsa alapvet6en a munkakdrre lebontott munkakori
leirdsokban torténik.

A tarsasag minden munkatdrsa jogosult és koteles - a kozvetlen felettese tdjékoztatdsa
mellett - a feladat- és hatadskorében foglaltakon tul is - mindazon informaciék
haladéktalan tovabbitasara, amelyek a mikodés folyamatossagat veszélyeztetik, vagy
a fogyasztok megfelel6 minGségu kiszolgaldsat akadalyozzak.

3. A TARSASAG VALAMENNYI MUNKATARSANAK JOGA ES KOTELEZETTSEGE
3.1. A tarsasag valamennyi munkatarsanak joga, hogy

— megismerje a tdrsasag terveit, célkitlizéseit; részt vehessen ezek kialakitasaban,
megtehesse munkdjaval osszefliggd javaslatait;

— szabadon nyilvanithassa véleményét munkahelyi tanacskozasokon;

— a végzett munkajdért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a Munka Toérvénykonyve, a tarsasdg Kollektiv Szerzédése,
valamint egyéni munkaszerz6dése és a végzett munkaja alapjan megilleti;

— biztositva legyenek szamara a munkafeladatai elldtdshoz a Munka
Torvénykonyvében, valamint a cég belsé szabalyzataiban meghatarozott
sziikséges feltételek.
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3.2. A tarsasag valamennyi munkatarsanak kiemelt kotelezettsége

— ajogszabdlyokban, belsd szabalyzatokban és utasitdsokban munkateriletére eldirt
feladatokat a legjobb tudasa szerint végrehajtani;

— munkateriletén a torvényes el6irdsokat betartani;

— munkakorével (beosztasaval) jaré funkciondlis ellenérzési  feladatokat
folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni;

— atarsasag tulajdonat megdvni;

— baleset, vagy anyagi kar megelGzése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy
az intézkedés szlikségességére az illetékesek figyelmét felhivni;

— munkahelyén az el6irt id6pontokban munkavégzésre képes allapotban
megjelenni;

— munkaidejét - beosztdsdnak megfeleld - hatékony munkavégzéssel tolteni;

— munkahelyi kozvetlen vezetdje altal meghatdrozott munkafeladat végrehajtasat
haladéktalanul, legjobb tudasa szerint, hataridére elvégezni;

— elGsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
— tevékenységér6l a munkahelyi vezetGjét tdjékoztatni;

— a tarsasag ugyfeleivel, munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny, figyelmes
magatartast tanusitani, viselkedésében a tarsasag kdvetelményeinek megfelelni;

— a tdrsasag miuikodésével kapcsolatban tudomdsara jutott fontos mdszaki,
gazdasagi informacidkat Gzleti titokként koteles megébrizni;

— mas szervek, illet6leg személyek elStt a tdrsasag képviseletében csak olyan
kérdésekben foglalhat allast, amelyre vonatkozdan elGzetesen felhatalmazast
kapott;

— az elbirt szakmai oktatdasokon, tovabbképzéseken részt venni, a munkafeladatai
ellatasahoz sziikséges képesitést megszerezni;

— a munkafeladatai elldtdsahoz rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket,
felszereléseket gondosan megdrizni, rendeltetésszer(ien hasznalni. (A tdrsasag
gazddlkoddsahoz sziikséges eszk6zOk és anyagok kizdrdlag a tarsasag érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatok.)

4. A VEZETO BEOSZTASU DOLGOZOK JOGKORE, FELADATAI
4.1. Minden vezet6 beosztasu dolgozé a hozza beosztottakkal kapcsolatban jogosult:

— a vezetése ald rendelt szervezet személyi allomanyanak kialakitasara,
valtoztatdsara javaslatot tenni;
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a munkarend, a munkafegyelem betartasdra a munkatarsakat szdban
figyelmeztetni, sziikség esetén fegyelmi felel§sségre vonast alkalmazni;

a beosztott munkatarsak részére a fizetett szabadsagot engedélyezni;

a beosztott munkatarsak munkabérének kérdésében javaslatot tenni, illetve
donteni;

indokolt esetben tulérat elrendelni.

4.2. Minden vezet6 beosztasu dolgozo feladata:

— az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egység(ek) munkdjanak megszervezése,
ellen6rzése, a megfelel6 munkafeltételek biztositdsa, a munkavégzés iranyitasa,
felettesei utasitdsanak végrehajtdsa és végrehajtatdsa;

— a munkarend és munkafegyelem betartdsa és betartatdasa, a szamitégépes
munkaidé nyilvantartds, a jelenléti ivek és tavozdsi napld szabadlyszer(
vezetésének ellendrzése;

— a felel6sségére bizott eszk6zok rendeltetésszer(i haszndlatdnak biztositasa;
gondoskodas a tarsasag tulajdonanak védelmérdl;

— atarsasag belsd szabdlyzatainak betartasa, betartatdsa;

— a szervezeti egység és a beosztott munkatdrsak munkajanak munkaértekezlet
keretében rendszeres értékelése;

— a munkavédelmi, tlGzvédelmi szabdlyok betartdsa és betartatdasa, a betartds
folyamatos ellenérzése;

— atdrsasag Kollektiv Szerz6désében foglaltak betartdsa és betartatasa.

4.3. Altalanos vezetéi ellendrzés:

— a gazdasagi, ugyviteli folyamatokba épitett ellen6rzés rendjét és ennek
eredményességét a vezetbk kotelesek sajat terlletiikon folyamatosan
figyelemmel kisérni;

— az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek munkdjanak el6irdsok szerinti
minGségu, hataridére torténd végrehajtasa;

— az altaldnos vezetSi ellen6rzési kotelezettségiiknek az érintettek helyszini
ellenbrzésével, beszamoltatdssal, az lgyiratok konkrét fellilvizsgalataval tehetnek
eleget.

4.4. Altalanos vezetdi felelGsség:

A tarsasag vezet6 beosztasu munkatdrsai felel6sek a tdrsasag eredményes mikodése
érdekében részikre el6irt feladatok elvégzéséért, a nyilvantartasok,
adatszolgdltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, az el6irt ellen6rzések
végrehajtasaért, valamint mindazért, amit jogallasuknak, hatdskoriknek,
beosztasuknak megfelel8en tennilk kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A felelGsség korét és mértékét a Munka Torvénykonyve, a tarsasag szervezeti és
m(ikddési szabalyzata és bels6 szabalyzatai hatarozzdk meg.
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V. EGYEB ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

A tdrsasag a hatalyos jogszabdlyok, az Alapszabadly, a kozgylilés, illet6leg az igazgatdsag
dontései, valamint a tarsasag belsd szabalyzatai alapjan mdikaodik.

A tarsasag bels6 szabalyzatai:

- alapszabaly

- igazgatdsdag lUgyrendje

- fellUgyelGbizottsag ligyrendje

- szervezeti és m(ikodési szabalyzat

- kollektiv szerz6dés

- javadalmazasi szabalyzat

- mindség- és kdrnyezetkdzpontu iranyitasi rendszer kézikdnyv

- mindség- és kornyezetkdzpontu rendszer tervezésének és miikddtetésének
szabdlyzata

- emberi eréforras-gazdalkodas szabalyzat

- energiagazdalkodasi szabdlyzat

- kornyezetvédelmi szabalyzat

- Uzletszabalyzat

- vizikdzm(ivek Gzemeltetésének eljarasi szabdlyzata

- folyamatok ellenGrzése, fejlesztése, helyesbité és megel6z6 tevékenység
szabdlyzat

- kommunikacids szabalyzat

- mindséglgyi kézikonyv Heves Megyei Vizm( Zrt. K6zponti Laboratérium

- dokumentumok és feljegyzések kezelése szabalyzat,

- Onkoltségszamitasi szabdlyzat

- leltdrozasi szabalyzat

- pénz- és értékkezelési szabdlyzat

- szamviteli politika,

- eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

- szamlarend

- selejtezési szabalyzat

- anyag- és raktargazddlkodasi szabalyzat

- informatikai biztonsagi szabalyzat

- beszerzési szabalyzat

- kozbeszerzési szabalyzat

- iratkezelési szabalyzat

- munkavédelmi szabalyzat

- tlizvédelmi szabalyzat

- aldirasi jogosultsagok szabalyzata

- gépjarmd Gzemeltetési szabdlyzat

- adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

- kozérdekd adatok megismerésének szabdlyzata

- bels6 ellendGrzési alapszabaly

- bels6 ellendrzési kézikonyv
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- etikai kodex
integralt kockazatkezelési szabdalyzat
- szabdlyzat a szervezeti integritdst sért6 események kezelésének rendjérdl

A tarsasag belsd utasitasai:

- vezérigazgatdi utasitasok, korlevelek
- vezérigazgatd-helyettesi utasitdsok, korlevelek
- Uzemvezet6 f6mérnokok helyi utasitasai

A szabalyzatok és utasitdsok rendelkezéseit, elGirasait a tarsasdg minden dolgozdja
koteles betartani, végrehajtani.

1. KEPVISELETI JOGKOR
A tdrsasag altaldanos képviselGje az Igazgatdsdg, a vezérigazgato.

A szervezeti és mi(ikodési szabalyzatban rogzitett felhatalmazds alapjan sajat
szakteriletliket érint6 kérdésekben a tarsasagot képviselhetik:

- miszaki vezérigazgat6-helyettes

- gazdasagi vezérigazgato-helyettes
- stratégiai és PR igazgato

- osztalyvezet6k

- Uzemvezetd f6mérnokok

Esetenként, megbizas alapjan a tarsasdg mas munkatarsai is képviselhetik a tarsasagot
sajat szakteruletiiket érint6 kérdésekben.

Cégjegyzési joggal nem rendelkezd képvisel6 - képviseleti jogatdl flggetlenil -
cégjegyzésre nem jogosult.

A munkamegbeszélések tartalmardl, a felvett jegyz6konyvrél a képvisel§ koteles
tajékoztatni kdzvetlen felettesét.

Amennyiben a targyalds soran létrejové jegyz6konyvben a targyalds eredményeként
olyan megallapodasok kerililnek rogzitésre, amelyek alairdsdara a képvisel6 nem
jogosult, ugy ezt a tényt a jegyz6kdnyvben rogziteni kell, és a megdllapodas csak a
cégszerd alairdsi joggal rendelkez6 képvisel§ altal tortént aldiras utan valik érvényessé.

2. ALAIRASI JOGKOR

A cégjegyzésre jogosultak névsorat és szabalyait a tarsasdg Alapszabalya tartalmazza,
tovabba a:

- Banki alairas
- Elektronikus banki alairas
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- Készpénzfelvétel bankszamlarol

- Vev§ szamlak aldirdsa

- Pénzatutalas (kifizetés) utalvanyozdsa

- Sz4llitoi szamlak igazolasa

- Pénztari el6leg kifizetését engedélyezd

- APEH addbevallas elektronikus alairasa

- APEH Ugyintézésre allandé megbizassal rendelkezék
- Szerz6dés alairasa

- Megrendeld alairasa

- Mds szervhez, hatdsaghoz irt levél

- Munkaltatdi igazolas

- Munkaltatéi igazolas SZJA bevallashoz

- Anyag utalvanyozasi jog

- Anyag kiirasi jog

- Anyageladds engedélyezése, utalvanyozasa

- Targyi eszkodz eladas engedélyezése, utalvanyozdasa

jogkorok szabalyait az Aldirdsi jogosultsagok szabdlyzata tartalmazza.

3. BELYEGZOK HASZNALATA, NYILVANTARTASA

Cégbélyegzének tekintend6 mindazon bélyegz6, amelyen a tdrsasag hatdlyos
cégszovege szerepel, haszndlatara csak az alairasi joggal rendelkez6k jogosultak.

A Dbélyegz6k nyilvantartasaval, kezelésével, szabdlyszeri megsemmisitésével
kapcsolatos teenddket a jogi- és igazgatasi osztaly latja el.

Bélyegz6t hasznald munkatarsak, tisztségvisel6k a rajuk bizott bélyegz6ért, annak
rendeltetésszer( hasznalataért, biztonsagos tarolasaért felel§sséggel tartoznak.

Amennyiben a bélyegz6 elveszett vagy megsemmisiilt, azt haladéktalanul jelenteni kell
a kozvetlen munkahelyi felettesnek és a jogi és igazgatasi osztdlynak. Az elveszett
bélyegz6 érvénytelenitése és pdtlasa a jogi- és igazgatasi osztaly kotelezettsége.

4. MUNKALTATOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK
4.1. Munkaltatéi jogkor
Feloleli:
- a munkaviszony létesitését, megsziintetését,
- a munkabér megallapitasat
- a végzett munka mindgsitését,

- a fegyelmi és anyagi felel6sség megadllapitasat,
- kiklldetés elrendelését,
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- szabadsagok engedélyezését,

- megfelel6 munkafeltételek megteremtését,

- a dolgozdk szakmai tovabbképzéséhez az el6feltételek biztositasat,
- a dolgozdk szocialis és kulturalis igényeinek kielégitését.

A munkaltatdi jogokat a vezérigazgatd felett - a kinevezés és visszahivas kivételével -
az lgazgatdsag gyakorolja.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.

A vezérigazgatd a munkaltatoi jogok egy részének gyakorlasat a szervezeti egységek
vezetbi részére atruhdzhatja. Nem ruhazhatja at a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo
szervezeti egységek és kozvetlen beosztott munkatarsak feletti munkaltatéi jogok
gyakorldsat, és dltaldban a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével, a
munkaszerz6dés lényeges tartalmi elemeinek meghatarozasdval, a kartéritéssel
kapcsolatos joggyakorlast.

4.2. Kikiildetési jogkor

Belfoldi kikuldetések és tanfolyamok

A belfoldi kiklldetés elrendelése a vezérigazgatd és a vezetdk jogosultak.
Tanfolyamra a humanpolitikai osztalyvezet6vel torténé egyeztetés alapjan kiildheték
a munkatarsak.

Kilfoldi kikuldetések és tanulmanyutak

Kilfoldi kikiildetés elrendelésére a vezérigazgatd jogosult.
Kilfoldi tanulmanyutra a vezérigazgatd-helyettesek és az lizemvezet6 fémérnokok
javaslata alapjan a vezérigazgatd jovahagyasaval kiildhet6k a munkatarsak.

4.3. Szabadsagok engedélyezése

Rendes szabadsag

A rendes szabadsag mértékét a munkaligyi jogszabdlyok alapjan a humanpolitikai
osztdly allapitia meg. A munkavallalé részére megdllapitott szabadsagot a
vezérigazgatd, a vezérigazgato-helyettesek, az osztalyvezet6k és az lzemvezetdk
adjak ki a szabadsagolasi Utemterv alapjan.

Fizetés nélkili szabadsag

Fizetés nélkiili szabadsagot a munkavallalé irdsbeli kérelme alapjan alkalmanként a
kozpont esetében és 5 napon felll a vezérigazgatd, az alatt a Kozpontban a
vezérigazgatd-helyettesek, az lUzemegységek esetében az Uzemvezeté fémérnok
engedélyez.

Jovahagyva és hatdlyba helyezve: 2022. majus 03. 54/58



Heves Megyei Vizm{i Zrt SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA 5. kiadas

4.4. Fegyelmi és kartéritési jog

A fegyelmi és kartéritési jogkort a munkaltatdi jogkorrel felruhazottak gyakorolhatjak
a hatalyos jogszabalyok és a Kollektiv Szerz6dés figyelembevételével. Rendkivili
felmondast kimondd hatdrozatot csak a vezérigazgatd adhat ki.

5. MUNKAKAPCSOLATOK RENDSZERE

- A vezet6k a munkaszervezet tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok, a kdzgydilés
és az lgazgatdsdg hatdrozatai, a vezérigazgatd utasitdsai, a bels6é szabalyzatok,
kozvetlen felettesiik munkautasitdsai alapjan iranyitjak.

- A tarsasag munkatdrsai tevékenységiiket a vezet6 iranyitdsa mellett énalléan
végzik. Valamennyi munkatars felel6s a feladatok magas szakmai szinvonald
teljesitéséért.

- A szervezeti egységek vezet6i a beosztott dolgozok részére a feladatokat
munkakori leirdsban; adott feladat elvégzésére sz6l6 irdsbeli vagy szébeli
utasitdsban hatdrozzdk meg.

- A tarsasag szervezeti egységei és munkatdrsai feladatkoriiket kdlcséndsen érinté
Ugyeket egylttm(ikddve kotelesek intézni.

- Kotelesek:

a) szakfeladataik eredményes elldtasahoz szikséges adatokrdl, informacidkrol
egymast tajékoztatni,

b) tarsszervezetet is érinté ligyekben szakvéleményt kérni, és az érintett téma
megtargyaldsaba, a probléma megoldasaba bevonni,

c) vélemény- vagy adatkérésre a kivant hataridére valaszt adni, vagy ennek
akadalyat a hataridé lejarta el6tt a megkeresé munkatarssal kézolni,

d) az észlelt hidnyossagokrdl - segité szandékkal - egymast haladéktalanul,
szlikség esetén az illetékes szakterlilet vezet§jét értesiteni.

- Munkakor atadas-atvétel

Vezet6 beosztasu munkatarsak, o©nallo Ugyintéz6k, eszkdéz- és pénzkezeléssel
megbizott dolgozék munkakorét jegyz6konyv felvétele mellett kell atadni, illetve
atvenni.

A munkakor atadds-atvétel sordn a kdzvetlen felettesnek jelen kell lennie.

Az atadas-atvételi jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:

a) az dtadds-atvétel id6pontjat, a jelenlevé személyek nevét és beosztasat,
b) az dtadandd munkakorrel kapcsolatos altaldnos jellegti tajékoztatast, a jellemzé
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c) adatokat,

d) afolyamatban Iévé és a tervezett ligyek ismertetését, a teendé intézkedéseket,
e) aszervezetet érintd |étszam, fliggbben |év6 személyi Gigyek adatait,

f) az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, eszk6zok felsorolasat,

g) az atado és atvevl esetleges észrevételeit,

h) mindazokat a tényeket és adatokat, amelyeket az dtadd, atvevd vagy a felettes
i) vezetd szikségesnek itél.

j) az atadd, az atvevd, a kozvetlen felettes alairdsat.

Az atadas-atvételi eljarast a dolgozé felmentését, munkakorvaltozast kovetden
haladéktalanul le kell folytatni. Ha a munkakor ellatasara Uj dolgozét nem jeldltek ki,
a munkakort a kozvetlen felettesnek kell atvennie.
Az aldirt jegyz6konyv egy-egy példanyat

- az atado,

- az atvevd,

- a kdzvetlen felettes vezet6,

- az irattar

részére kell atadni.

- A munkatarsak helyettesitésének rendje

A vezérigazgatét tavollétében a mdlszaki vezérigazgaté-helyettes, az 6 tavolléte
esetén a gazdasdagi vezérigazgatd-helyettes mindkett6 egyidej tavolléte esetén a
vezérigazgatd altal kijelolt vezet6 helyettesiti.

A vezérigazgaté el6re nem tervezhetd, vdarhatéan 30 munkanapot meghaladd
helyettesitése esetén az Igazgatdsag hataroz a helyettes személyérél. Az Igazgatdsag
hatarozataig a m(szaki vezérigazgatd-helyettes jar el.

A vezérigazgatd-helyettesek helyettesitésérél a vezérigazgatd, az ennél alacsonyabb
beosztdsi munkatars helyettesitésérél felettese koteles gondoskodni.

A vezérigazgatd, vezérigazgaté-helyettesek, és egyéb vezet6 munkatarsak el6re
tervezhet§, 1 hodnapot meghaladd id6tartamd helyettesitésérdl irdsban kell
rendelkezni.

Beosztott munkatdrs elére tervezhets6, 2 hdénapot meghaladd tavolléte esetén
irdsban kell szabalyozni a helyettesités rendjét.
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6. OSSZEFERHETETLENSEGRE VONATKOZO SZABALYOK VEZETO TISZTSEGVISELOKRE,
SZERVEZETEN BELULI, VALAMINT A MUNKATARSAK GAZDASAGI
OSSZEFERHETETLENSEGET KIZARO SZABALYOZAS

6.1. Vezetd tisztségviselGkre vonatkozd Gsszeférhetetlenségi szabdlyok: (Ptk. 3:115.§ )

A vezet( tisztségvisel6 — nyilvanosan mikods részvénytdrsasag részvénye kivételével —
nem szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezets tisztségviseld olyan gazdasagi
tdrsasdgban, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint
az a tdrsasdg, amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezetd tisztségvisel§ Uj vezetd
tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott tizenot napon belil
koteles e tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet6 tisztségvisel6 vagy
fellgyel6bizottsagi tag.

A vezet6 tisztségvisel6 és hozzdtartozéja — a mindennapi élet szokasos Ugyletei
kivételével — nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasdgi tarsasag
fétevékenysége korébe tartozo szerz6déseket.

6.2. Az Mt. 211.§ -ban a vezeték munkavégzésére vonatkozd Jsszeférhetetlenségi
szabdlyok:

A vezet6 tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.

A vezetd

a.) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan m(ikodé részvénytdrsasag kivételével — a
munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazddlkodd szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javdra a munkdltatd tevékenységi korébe tartozd
Ugyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé gazdasagi tdrsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre iranyuld
jogviszony t létesitett az ilyen tevékenységet is folytatéd munkaltaténal.

6.3. A Pénz- és Ertékkezelési Szabdlyzat ésszeférhetetlenségi elSirdsait figyelembe véve
Nem lehet pénztaros és helyettese olyan dolgozd, akinek a munkakore a pénztarosi
munkakorrel osszeférhetetlen. Ebb6l a szempontbdl Osszeférhetetlen munkakérben
dolgozdnak kell tekinteni azokat a dolgozdkat, akik utalvanyozasi vagy ellen6rzési joggal
vannak megbizva. ugyancsak osszeférhetetlen munkakérben dolgozdnak kell tekinteni
azokat a személyeket is, akiknek a bankszamla felett rendelkezési jogosultsaguk van,
tovabbd a pénztarosnak és helyettesének a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjaban
meghatdrozott kozeli hozzatartozoéjat.

6.4. Egyéb Osszeférhetetlenségi szabalyok az adott terililetekre vonatkozé belsé
szabalyzatokban talalhatdk.
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VI. ERDEKVEDELEM, ERDEKKEPVISELET
1. UZEMI TANACS

Az lizemi tandcs miikddésére a Munka Torvénykonyve vonatkozé szabalyai, valamint a

munkdltatd és az Uzemi tandcs kozott megkotott megallapodds szabalyai az
irdnyadoak.

2. SZAKSZERVEZET

A szakszervezet miikodésére a Munka Toérvénykonyve vonatkozé szabdlyai, valamint a

munkaltatd és a szakszervezet kozott létrejott Kollektiv Szerz6dés szabdlyai az
irdnyadoak.

VII. zarod és vegyes rendelkezések

1. A szerezeti és m(kodési szabalyzat mellékletével egyltt, alairasa napjan Iép hatalyba,
és modositasig, illetéleg visszavonasig érvényes.

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat négy eredeti példanyban késziilt.
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